
 

 

 

Konferencja upowszechniająca pn. "Wymagania państwa i wyniki ewaluacji zew. jako 
stymulatory rozwoju szkoły/placówki", Toruń, 19.05.2015r. 

 

Efekty pracy uczestników konferencji – propozycje działań, które mogą podjąć samorządy wspomagając szkoły 
w ich rozwoju: 

 

I Bezpieczeństwo uczniów 

1. Monitoring zewnętrzny i wewnętrzny. 
2. Higieniczne i bezpieczne warunki funkcjonowania szkoły. 
3. Nadzór nad przestrzeganiem przepisów bhp. 
4. Bezpieczne boiska. 
5. Programy profilaktyczne i wychowawcze. 
6. Promowanie dobrych praktyk. 
7. Współpraca z Policją, strażą miejską, stowarzyszeniami, organizacjami pozarządowymi  w zakresie 

profilaktyki uzależnień. 

II Uczenie się uczniów  

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i podnoszenie kwalifikacji. 
2. Doposażenie szkół w pomoce dydaktyczne. 
3. Wprowadzenie nowoczesnych technologii. 
4. Uczestnictwo w projektach unijnych oraz pozyskiwanie środków zewnętrznych /dotacje rządowe/. 
5. Zwiększenie liczby zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z zainteresowaniami uczniów. 
6. Zaangażowanie rodziców do różnych działań, przedsięwzięć, realizowanych w szkole. 
7. Realizacja zajęć w systemie innym, niż klasowo – lekcyjny. Wyjazdy do muzeum, kina, teatru, galerii. 
8. Promocja osiągnięć szkoły i uczniów w środowisku lokalnym /stypendia, nagrody ze środków organu 

prowadzącego. 
9. Współpraca szkoły z różnymi instytucjami w celu umożliwienia rozwoju uzdolnień, zainteresowań. 

Wizyty studyjne, staże, wolontariat. 
10. Dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych, odpowiednio zdiagnozowanych potrzeb 

uczniów. 

III Budowanie społeczeństwa demokratycznego  

1. Powołanie młodzieżowej rady miejskiej po przeprowadzeniu demokratycznych wyborów w szkołach. 
2. Wspieranie samorządności uczniowskiej. 
3. Wspieranie projektów rozwijających postawy pro społeczne. 
4. Włączanie uczniów we wszystkie przedsięwzięcia. 
5. Wymiany uczniów. 
6. Organizowanie zajęć w formie debat. 
7. Organizowanie sejmików uczniowskich. 
8. Giełda szkół. 
9. Kreowanie inicjatyw oddolnych. 
10. Udział w przedsięwzięciach historyczno – patriotycznych. 
11. Zwiększenie roli samorządu uczniowskiego i rady rodziców w podejmowaniu decyzji dotyczących 

szkoły. 

IV Profil kompetencyjny dyrektora. 

1. Otwartość na potrzeby doskonalenia zawodowego. 
2. Otwartość  na wprowadzanie zmian w życie. 
3. Motywować do rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli. 



 

 

4. Inspirowanie zmiany – nowa wizja szkoły. 
5. Wzbogacać bazę szkoły o nowoczesne technologie. 
6. Dyrektor liderem zespołu pracowników. 
7. Interdyscyplinarność kompetencji, znajomość prawa oświatowego i finansowego. 
8. Racjonalność dysponowania budżetem szkoły. 

V  Kompetencje nauczycieli  

1. Rzetelna diagnoza potrzeb szkoły w zakresie dokształcania nauczycieli. 
2. Zróżnicowanie motywowania nauczycieli. 
3. Korzystanie z form kształcenia poza KN /projekty zewnętrzne/ 
4. Doradztwo metodyczne. 
5. Samorząd dostrzega potrzebę zmiany sposobu kształcenia kandydatów na nauczycieli i formy 

awansu zawodowego. 

VI Podnoszenie efektywności kształcenia 

1. Wyposażanie szkół w nowoczesny sprzęt z poleceniem korzystania z niego. 
2. Dodatkowe zajęcia pozalekcyjne. 
3. Nagradzanie laureatów konkursów i olimpiad i ich nauczycieli prowadzących. 
4. Promocja osiągnięć uczniów danej szkoły w innych placówkach. 
5. Zachęcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz sposobu prowadzenia zajęć. 

VII  Możliwość udziału dzieci w zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę 

1. Samorząd jako koordynator działań, zajęć we współpracy z m.in. Ośrodkami kultury, uczelniami, 
organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorcami. 

2. Dofinansowywanie ciekawych projektów. 
3. Patronat nad zajęciami pozalekcyjnymi. 
4. Udostępnianie obiektu wraz z infrastrukturą. 
5. Bezpośrednie zaangażowanie pracowników samorządowych. Np. czytanie bajek, przedstawienia 

teatralne. 
6. Dofinansowywanie wyjazdów na uczelnie i do zakładów pracy. 
7. Organizacja dowozów na zajęcia pozalekcyjne. 

VIII  Infrastruktura sprzyjająca uczeniu się  

1. Bezpieczne nawierzchnie i wyposażenie boisk szkolnych. 
2. Modernizacja budynków i sal w szkołach. 
3. Doposażenie pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne. 
4. Wyposażenie szkół w nowoczesny sprzęt multimedialny. 
5. Budowa sal gimnastycznych i nowoczesnych boisk. 
6. Dostosowanie szkół do pracy z uczniami niepełnosprawnymi /windy, podjazdy/ - minimum jedna 

szkoła na terenie gminy. 
7. Przygotowanie szkół do edukacji w cyfrowym wymiarze – sieć informatyczna o wysokiej transmisji 

danych. 
8. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na rozwój infrastruktury. 


