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DOBRE PRAKTYKI

Dane szkoty/ placowki:
nr 36 im. Szkota Podstawowa Henryka Sienkiewicza; ul. Mazowiecka 70, 30-019 Krakdéw

Wymaganie wazne dla szkoty lub placéwki:
Funkcjonuje wspétpraca w zespotach

Tytut dziatania/ projektu w ramach wymagania:
Tworzenie systemu zespotowej pracy nauczycieli

Cel dziatania:

Potrzeba udzielenia mozliwie najlepszej pomocy dziecku w jego rozwoju oraz udzielenia
maksymalnego wsparcia osobom odpowiedzialnym za kontrole postepu rozwoju edukacyjnego
ucznidw czyli wychowawcom klas w wypetnianiu ich zadania.

Rodzaj podjetego dziatania:

Od kilkunastu lat system pracy szkoty oparty jest na mniejszych, mogacych dziata¢ w sposéb
dynamiczny, pozwalajacy na wnikliwg i systematyczna obserwacje rozwoju dziecka, szybkie
podejmowanie dziatari wspierajgcych lub prewencyjnych, zespotach nauczycielskich (uczacych
w klasie, wychowawczych, przedmiotowych). Ich zadaniem jest: analiza i ocena procesu
nauczania i wychowania poszczegdlnych ucznidw pod katem wykrywania potrzeby udzielenia
pomocy, wypracowywanie wspdlnej linii dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekuriczej, dobdr metod i form pracy z dzie¢mi, podejmowanie dziatarh prewencyjnych,
organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom na terenie szkoty, realizacja
ustalonych indywidualnych programdéw pracy z uczniami wymagajacymi pomocy, analiza ich
skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja, wspétpraca z rodzicami - pomoc rodzinie,
planowanie i ocenianie dziatai, planowanie i organizacja wewnegtrznego doskonalenia
zawodowego, ustalenie potrzeb w zakresie wspdtpracy z innymi stuzbami spotecznymi. Praca
zespotdw polega na systematycznych spotkaniach, podczas ktdrych ustalane s3 plany dziatan
okreslonych na podstawie wytyczonych realnych i mozliwych do osiggniecia w krétkim czasie
celédw czastkowych. Pracami zespotdw kierujg wybrani nauczyciele, ktérzy otrzymali uprawnienia
do zarzadzania realizacjg zadan przypisanych do danego zespotu. Doskonalenie u nauczycieli
w umiejetnosci potrzebne do pracy w zespole: komunikowania sie, planowania, diagnozowania,

itp.

Efekty dziatania:

Przeprowadzone w szkole badania wykazaty, ze takie zorganizowanie pracy nauczycieli daje kilka
istotnych dla jej funkcjonowania korzysci: - osobiste uczestniczenie w procesie decyzyjnym
wyzwala w nauczycielach motywacje do ich realizacji. Czesto uwazajg za swdj osobisty sukces
udziat w rozwigzaniu uczniowskich problemdw, - nauczyciele wykazuja postawe otwarcia na
ucznia i jego indywidualne potrzeby i problemy, zastanawiajg sie jak je zaspokoi¢ i jakimi
metodami je rozwigzywad, co z kolei wyzwala w nich postawy innowacyjne i kreuje ich wtasny
rozwdj zawodowy oraz daje szanse skuteczniejszego rozwigzywania problemdéw uczniowskich,
- nauczyciele zaczynajg dostrzegac zwigzek pomiedzy swoim rozwojem, a rozwojem szkoty,
- lepsza integracja nauczycieli, a przez to lepsza atmosfera w pracy, - sprawniejszy przeptyw
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informacji w szkole, - utatwia kontrole i ocene podjetych dziatan, przez co umozliwia wczesng ich
modyfikacje w przypadku stwierdzenia np. ich nieskutecznosci. - znacznie utatwia dyrektorowi
zarzadzanie zespotem nauczycieli i daje petniejszy obraz przebiegu procesu rozwoju uczniéw
w szkole. Ewaluacja zewnetrzna przeprowadzona w szkole w 2010 potwierdzita w raporcie wptyw
pracy zespotowej nauczycieli na efekty pracy szkoty.

Rady i przestrogi:

Nie wystarczy podzieli¢ ludzi na grupy, okresli¢ zadania i powofal przewodniczacych, aby
funkcjonowanie systemu zmierzato do zaktadanego celu. Nalezy przede wszystkim wyposazy¢
nauczycieli w umiejetnosci potrzebne do pracy w tym systemie: pracy w grupie, komunikowania
sie, prawidtowego definiowania problemdéw i metod ich rozwigzywania, planowania (zwtaszcza
krétkoterminowego) i diagnozowania wynikéw pracy. Odpowiednie rozeznanie potrzeb w tym
zakresie oraz zorganizowanie nabywania i doskonalenia tych umiejetnosci jest jednym
z czynnikéw warunkujgcych sprawne dziatanie sytemu.

Dostepnos¢ informacji na temat podjetego dziatania:
http://www.seo2.npseo.pl/reports/1002061063108.pdf

Streszczenie:

Od kilkunastu lat system pracy szkoty oparty jest na mniejszych, mogacych dziata¢ w sposdb
dynamiczny, pozwalajacy na wnikliwg i systematyczng obserwacje rozwoju dziecka, szybkie
podejmowanie dziatan wspierajacych lub prewencyjnych, zespotach nauczycielskich. Ich
zadaniem jest: analiza i ocena oraz planowanie procesu nauczania i wychowania poszczegdlnych
ucznidow pod katem wykrywania potrzeby udzielenia pomocy, wypracowywanie wspdlnej linii
dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej, organizacjia pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom na terenie szkoty, realizacja ustalonych indywidualnych
programdw pracy z uczniami wymagajacymi pomocy, analiza ich skutecznosci oraz ewentualna
modyfikacja, planowanie i organizacja wewnetrznego doskonalenia zawodowego. Praca
zespotéw polega na systematycznych spotkaniach, podczas ktérych ustalane sg plany dziatan
okreslonych na podstawie wytyczonych mozliwych do osiggniecia w krétkim czasie celdw
czastkowych. Pracami zespotédw kieruja wybrani nauczyciele, ktérzy otrzymali uprawnienia do
zarzadzania realizacjg zadan przypisanych do danego zespotu. Szkolne badania oraz ewaluacja
zewnetrzna przeprowadzona w szkole w 2010 potwierdzita w raporcie wptyw pracy zespotowe;j
nauczycieli na efekty pracy szkoty. Dla wtasciwej realizacji zadann okreslonych dla zespotéw
dyrektor powinien pamietac o zaplanowaniu i realizacji odpowiedniego do potrzeb doskonaleniu
nauczycieli w umiejetnosciach zwigzanych z pracg zespotowa.
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