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Sprawozdanie z 1V wizyty studyjnej w Rumunii w okresie
17-24 pazdziernika 2010r.

W ramach projektu ,,Program wzmocnienia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego
1 oceny jakosci pracy szkoty” wraz z 12 osobowa grupa ewaluatorow miatam przyjemnosc
uczestniczy¢ w IV wizycie studyjnej w Rumunii. Celem wizyty bylo poznanie rumunskiego systemu
o$wiaty 1rozwigzan w nadzorze pedagogicznym.

Pierwsze spotkanie z grupa na lotnisku, przed odlotem utwierdzito mnie w przekonaniu, ze
bedzie to bardzo udany wyjazd. Mito bylo zobaczy¢ znajome twarze i wroci¢ jeszcze raz do chwili
spedzonych razem w Krakowie. Nasze opiekunki Laura i Ania (fantastyczne dziewczyny) przedstawity
nam naszego thumacza Sergia.

Bukareszt przywital nas deszczowa pogoda, co nie popsuto nam humoru. Wszyscy byliSmy
szczesliwi, ze udato sig¢ wyladowaé !! Przejazd do hotelu troczg¢ si¢ wydtuzyl, poniewaz w tym dniu
strajkowali nauczyciele, ktorzy nie zgadzali si¢ z decyzjami rzadu dotyczacymi kolejnych ograniczen
nauczycielskich wynagrodzen (to takie ,,swojskie” klimaty). Przedtuzajaca si¢ podréz umozliwita nam
z okien autokaru podziwia¢ Stolice Rumunii i musz¢ przyznac, ze urzekly mnie pigkne zabytkowe
kamieniczki, sakralne budynki. Sergio ciekawie opowiadat o historii, religii, ludnosci zamieszkujacej
ten kraj.

Po tych perypetiach dotarlismy na miejsce zakwaterowania. Byt to bardzo tadny, stylowy hotelik
,»Venezia”. Dzien zakonczyt si¢ wspolnym spotkaniem i merytorycznym przygotowaniem do kolejnych
dni wizyty. Opiekunki zapoznaly nas z szczegélowym harmonogramem i rozdzielity zadania.

Kolejne dni naszej wizyty obejmowaly spotkania z przedstawicielami wladz o$wiatowych,
uczelni wyzszych, szkot oraz instytucji prowadzacych ewaluacjg. Nad przebiegiem spotkan czuwat nasz
opiekun prof. Lucian Ciolan.

Czego sie dowiedzialam dzieki tej wizycie?

W rumunskim system edukacji funkcjonuja przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja 1 licea.
Obowiazek nauki trwa do X klasy. Dzieci pigcioletnie objgte sa obowiazkowa edukacja przedszkolna.
Szkota podstawowa trwa 4 lata. Od I do IV dzieci uczone sa przez tego samego nauczyciela. Dalsza
nauka odbywa si¢ w gimnazjum trwajacym rowniez 4 lata. Nastgpnie edukacja moze odbywac sig¢ W
liceum teoretycznym lub akademickim o charakterze ogolnoksztalcacym, liceum profilowanym 0
kierunku sportowym, teologicznym, plastycznym, artystycznym i liceum technicznym. Uczniowie
konczacy liceum o charakterze ogdlnoksztalcacym, profilowanym 1 technicznym zdaja egzamin
maturalny. Uczniowie liceum technicznego otrzymuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Po ukonczeniu gimnazjum mozna réwniez rozpoczac nauke w szkole ustug 1 sztuki, ktéra przygotowuje
do wykonywania konkretnego zawodu.

Jesli chodzi o system oceniania w szkotach to w klasach I — IV stosuje si¢ oceng opisowa, a od
klasy V obowiazuje 10 stopniowa skala ocen. Powyzej oceny 5 uczen jest promowany do klasy
programowo wyzszej.

W wyniku malejacego przyrostu naturalnego spada liczba uczniow. W celu zmniejszenia
kosztow utrzymania i zabezpieczenia miejsc pracy nauczycielom, szkoty taczy si¢ w zespoty szkot.
Panstwo organizuje dojazd uczniom do ww. zespotow. Ministerstwo przeprowadza przetargi na
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,»gimbusy”. 10% wszystkich szkot stanowia przedszkola prywatne i szkoly wyzsze prywatne. System

finansowania o$wiaty jest scentralizowany i $cisle okreslony.

System zarzadzania jakoscia w edukacji w Rumunii jest podzielony migdzy instytucjami:
e CNDIPT — Centrum Nadzoru nad szkotami zawodowymi .

e ARACIP - Agencja Zarzadzania Jako$cia - sprawuje nadzor caloSciowy.

Zajmuje si¢ ona akredytacja szkot i ewaluacja zewngtrzna. Prowadzi krajowy rejestr
niezaleznych ewalutorow, ktorzy sa czynnymi nauczycielami. Lista ta zawiera 600 nazwisk. W
celu zachowania transparentnos$ci i obiektywizmu ewaluatorzy nie moga bada¢ szkoty z terenu
swojego zamieszkania. Czas zbierania danych i wizyta w szkole trwa 1-2 dni. Czas pracy
ewaluatora dostosowuje si¢ do czasu pracy w szkole. Raport (w postaci tabelarycznej)
sporzadzony przez ewaluatora opisuje jeden obszar i zawiera ocen¢ stowna. Narzedzia
badawcze sa ogolnie dostepne. Raporty z ewaluacji zewngtrznej jak 1 wewngtrznej sa
obowiazkow0 umieszczane na stronach internetowych.

o Instytut Badan i Edukacji (Institute of Educational Sciences — IES) to instytucja majaca wptyw
na system jakos$ci w edukacji rumunskiej. Jest to jednostka samodzielna, podlegta bezposrednio
Ministerstwu Edukacji Narodowej. Zajmuje si¢ opracowywaniem i realizacja projektow
edukacyjnych, przygotowywaniem narzedzi do badan, testowaniem ich, wydaniem publikacji z
zakresu pomiaru, ewaluacji itp. Instytut zatrudnia najlepszych specjalistow w kraju z socjologii,
psychologii, pedagogiki. Raz do roku instytut jest zobowiazany przedstawi¢ parlamentowi
raport ze swojej dziatalnosci.

e Inspektorat - (jest odpowiednikiem polskiego Kuratorium, a wizytatora — inspektor).

Praca Inspektoratu polega przede wszystkim na prowadzeniu monitoringu i kontroli podlegtych
szkot 1 placowek (raz na 5 lat). Inspektorzy sa specjalistami w okreslonej dziedzinie np.
matematyka, zarzadzanie. Kontroluja i monitoruja jako$¢ pracy nauczycieli, poziom zdobytej
wiedzy przez uczniéw, wykorzystanie bazy dydaktycznej, respektowanie prawa oswiatowego,
wspolpracg z rodzicami, pracg dydaktyczna i wychowawcza szkoly. Inspektorzy przygotowuja
raport w ktorym kazdy wymieniony obszar otrzymuje oceng. Po stwierdzeniu uchybien szkota
opracowuje i wdraza plan naprawczy, uwzgledniajacy rekomendacje inspektorow. Badanie
placowki trwa miesiac i jest dokonywane jednoczes$nie przez np. 30 inspektorow. Monitoring
(inspekcja) odbywa si¢ rowniez jednoczesnie we wszystkich typach szkol danej miejscowosci.
Przyktadowo jeden Inspektorat wykonuje 50 inspekcji rocznie.

Inspektorzy uzywaja zamiennie stowa ewaluacja - monitoring.

Procedura awansu zawodowego

Nauczyciele moga zdobywac trzy stopnie awansu od Il do I. Osoba konczaca studia aby
uzyska¢ III stopien musi po 2 latach pracy w szkole przystapi¢ do egzaminu panstwowego,
organizowanego przez uczelni¢ wyzsza. Ocenie pracy nauczyciela przede wszystkim podlega wiedza
merytoryczna i dydaktyczna. Obserwuje si¢ zajecia prowadzone przez niego. Nauczyciel zdaje egzamin
przed panstwowa komisja w sktad, ktorej] wchodza min. przedstawiciele Inspektoratu. Egzamin nalezy
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zda¢ na oceng 7 w skali 1-10. Nauczyciel moze w ciagu siedmiu lat proébowac uzyskaé¢ pozytywna

oceng. W wyniku braku akceptacji komisji po tym okresie musi odej$¢ z zawodu.

Zdobycie | stopnia awansu jest poprzedzone napisaniem pracy badawczej pod kierunkiem promotora z

uniwersytetu. Obrona pracy odbywa si¢ przed komisja na forum publicznym i jest poprzedzona

egzaminami z zakresu pedagogiki i metodyki posiadanej specjalnosci.

Program wizyty obejmowal spotkania w szkotach takich jak: Technicznym Collegium
Przetworstwa Zywnoéci oraz w jednym z najlepszych zespotéw szkét w Okregu Prahova — Colegiul
National im. Jeana Monnet w Ploesti (nauczanie prowadzi si¢ od przedszkola do matury).

Zwienczeniem wizyty byly atrakcyjne wspolne wycieczki po Bukareszcie oraz do miasteczka
Sinaia czy Braszowa (jedno z wazniejszych miast historycznych Rumunii), potozonych u podnézy
Karpat.

Co mnie zaskoczylo?

Zaskoczyta mnie informacja, ze rodzice otrzymuja od panstwa na kazde uczace si¢ dziecko (od
urodzenia) zasitek . Jesli nauka nie jest kontynuowana rodzice traca to wsparcie finansowe.

Kolejna zaskakujaca dla mnie informacja to, uzyskiwanie akredytacji przez szkoty. Kazda
szkota musi posiada¢ akredytacje, ktora jest ponawiana po pigciu latach. Pierwsza akredytacja kosztuje
1000 euro, kolejne potowg tej sumy. Ministerstwo Edukacji nie przekazuje pienigdzy na ten cel. Szkoty
musza same zdobywa¢ $rodki finansowe. Pozyskane fundusze agencja przeznacza na oplacenie
ewaluatordéw 1 poniesione koszty zwiazane ich praca.

Szkota, ktora nie posiada akredytacji nie moze wydac uczniom $wiadectwa ukonczenia.

Moje spostrzezenia z wizyty :

1. Rumunia to pigkny kraj, zyczliwych, goscinnych ludzi,

2. w Rumunii ewaluacja jest zbyt zbiurokratyzowana (liczne instytucje, duza ilos¢ dokumentow
tworzonych przez szkoty, port folio nauczycielil)

3. szkoty kieruja si¢ w strong raportéw, procedur,

4. inspektorzy nie czuja réznicy pomigdzy ewaluacja, a monitoringiem, kontrola,

5. opis stanu wymagania zamiast ocen koncowych w raporcie, to dobre rozwiazanie,

6. raporty z akredytacji maja postac tabelaryczna i zawieraja stwierdzenia tak lub nie,

7. procedura awansu godna nasladowania.

Wartym podkreslenia jest fakt, ze ta dziesigciodniowa wizyta to czas spedzony nie tylko na
poznawaniu systemu ewaluacji w Rumunii, to takze wymiana naszych doswiadczen i spostrzezen z
przeprowadzonych ewaluacji w polskich szkotach 1 placowkach. To integracja naszego
,ewaluatorskiego” $rodowiska. Ta wizyta utwierdzita mnie w przekonaniu, ze dokonalam dobrego
wyboru, jesli chodzi o moja $ciezke zawodowa ( od dyrektora szkoty — wizytatora— ewaluatora). Chce
uczestniczy¢ procesie zmian i modernizacji nadzoru pedagogicznego. Chce zdobywaé i poglebiac
swoja wiedzg na temat systemowych rozwiazan zarzadzania jako$cia w o$wiacie.
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