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Podsumowanie wizyty studyjnej w Holandii w dn. 12419.2010
Holandia — kraj tulipanéw, rowerow, van Gogha i...refleks;ji

Nas przygta serdecznie i z pedrotwartccia, szczegolnie dzki niezwyktej zyczliwosci Gospodarzy —
Jaapa i Josta. Obaj byli naszymi przewodnikamiystesnie edukacji, jego zaw#ioach i niuansach,
sukcesach i problemach.

Podr@ w nieznane rozpoelismy od poznania PLATO — Centrum Bada Rozwoju Edukacji w
Leiden. Ich motto ,A Word of Ideas'S(viat Idei) doskonale wytycza drogktéra pochzaja — s zawsze
0 krok do przodu w wytyczaniu nowych kierunkéw éwacie. Ich innowacyjn&, kreatywngc i

gotowa¢ do podejmowania wyzwiasprawia,ze praca, ktér wykonup, wpltywa na jaké¢ catego
systemu. % oredownikami ewaluaciji.

Kolejny przystanek to ,Inspectie van het Onderwi{gtdpowiednik polskiego kuratoriumswiaty).
Zaskoczeniem dla nas bylge ich praca polega przede wszystkim na kontrobraksystematycznie
obejmup wszystkie szkoly. 34 jednak efekty, ktore szkota agja, § bardzo dobre, kontrola me ich
oming¢ (w nagro@!), jesli szkota ma stabe wyniki — inspekcji jestooe;.

Bardzo nam si spodobato spogrizanie przez Inspekgj,tabeli ryzyka” dla kadej szkoty (kontekst
funkcjonowania szkoty). To pomyst, ktory warto wpidzic do polskiego systemu. Zadziwito nas
réwniez, ze mimo olbrzymiej autonomii szkot (programy, plaagrzdzanie, inicjatywy...), uczniowie
osiggaja jedne z najwyszych wynikow w badaniach PISA.

| wreszcie wizyty w szkotach. Na pagek podstawowka i od razu zaskoczenie:
» dzieci rozpoczynajnauk w wieku 4 lat (klasa, w ktorejegiucz — bajka),
» kazde dziecko jest zdiagnozowane (potencjat inteldkiyu@sobowéciowy, spoteczny) i realizuje
program adekwatny do swojego poziomu,
* nauczyciele muszraportowa wszystko, co dotyczy rozwoju dziecka,

* 6 razy w roku szkota organizuje wieczorki dla radev, podczas ktorych przekazywang s
informacje o pospach dzieci (ale rodzice mggrzychodzt kiedy chg — musz sic jednak
umowk, bo drzwi szkoty $ zamknéte),

* przeprowadzanegkonkursy na nauczyciela (w komisji zasiada dyrelpazedstawiciele zagdu
szkoly, rodzicéw i nauczycieli),

e jeden nauczyciel uczy wszystkich przedmiotéw (cabaie jest to jednoznacznee ,prowadzi”
dany oddziat przez caty cykl edukacyjny),
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» 6 razy w roku dyrektor ma z zadem (odpowiednik naszego organu provs@ego) ,rozmow”
na temat rozwoju szkoty.

Rowniez wizyta w szkole&redniej pokazata wiele interegaych rozwazan:
e szkota jest nastawiona na realizggptrzeb ucznia,
* lekcja trwa 2 godziny,

e podczas lekcji uczewykonuje zadanie (samodzielnie lub w grupie), akonaiec przedstawia
nauczycielowi efekty pracy, a po zrealizowaniu gateematu/dziatu — test sprawdxaj,

* za 3 spanienia uczé wraz z rodzicami jest wzywany do stawieniarg Policji,

* uczniowie oceniajnauczycieli (3 razy w roku),

» podczas kontroli inspektorzy méyyico jestzle, ale nie daj rekomendacji (mina z ich zdaniem
Si¢ nie zgodzs),

» szkota traktuje inspektoréw jako ,krytycznych pragiot’,

* nauczyciel pracuje 46 godzin w tygodniu (ma przewelne podczas wakaciji i ferii).

W starym XVI-wiecznym budynku ratusza, w historyegsali obrad rajcow miejskich spotkatiy si
z przedstawiciellk samorzdu lokalnego. Od niej dowiedzighy sk, ze:

e zadaniem samogdu jest edukacja przedszkolna oraz utrzymanie bkaynszkoét (budowa,
remonty),

» szkoly § w zasadzie niezatae od samoglow,
e z urzdu zajmuj sie dziemi z nieuprzywilejowanyckrodowisk,
» realizup rowniez programy dla dzieci wytkowo utalentowanych.
J&li daja szkole fundusze, to ngphie kontrolug, na co § one wydatkowane i czy jest to efektywne.

Ten samorgd aktywnie wspotpracuje z PLATO (nie musi, ale gheeprowadzc lokalry polityke
oswiatowq.

Wartcé¢ dodana naszej wizyty studyjnej (paefleksji na temat systemywiaty w Holandii):
wysoka odpowiedzialrig jest podstaw autonomii,

nic sk nie robi ad hoc — wszystko ma oparcie w badaniach,

obserwuje si procesy prowadgce do efektow,

jak cas zaczynag — to rozwijag, modeluy, modyfikujg az do skutku,

autentyczne wyréwnywanie szans.

prawdziwa ewaluacja to refleksja nad dziataniemby adoby wiedz, zarzdza jakoscig i ja
kontrolowa&.

Bardzo dztkuje, ze mogtam tyle pozra zrozumie.

NoakrwdpE
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