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Sprawozdanie z IV wizyty studyjnej w Rumunii w okresie
17-24 pazdziernika 2010r.

W dniach 17 — 24 pazdziernika 2010 roku miatam przyjemnos$¢ uczestniczy¢ wraz z 11 innymi
wizytatorami do spraw ewaluacji w profesjonalnie przygotowanej wizycie studyjnej w Bukareszcie, w
ramach realizacji Projektu ,,Program wzmocnienia systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci
pracy szkoty.”

Celem wizyty bylo zapoznanie uczestnikow wyjazdu z zasadami funkcjonowania systemu
edukacji i nadzoru pedagogicznego w Rumunii.

Zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem w trakcie pobytu mieliSmy okazje
uczestniczy¢ w nastepujacych spotkaniach:

1. na Uniwersytecie Bukaresztanskim, na Wydziale Psychologii i Pedagogiki,
2. w Narodowym Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego i Technicznego
3. w Rumunskiej Agencji do spraw Zapewnienia Jakosci w Edukacji

4. w Kolegium Technicznym Przetworstwa Zywno$ci w Bukareszcie

5. w Instytucie Badan i Edukacji

6. w Inspektoracie w Ploiesti (Okrgg Prahova)

7. w Kolegium Narodowym ,,Jean Monnet” w Ploiesti

8. w warsztatach podsumowujacych wizytg.

Ad. 1. Sesj¢ na Wydziale Psychologii i Pedagogiki prowadzit profesor Lucian Ciolan, ktory
zapoznal nas z rumunskim systemem edukacji.

System nauczania jest jednolity i scentralizowany. Okoto 80 % szkot realizuje ogdlnokrajowy
program nauczania, pozostate 20 % realizuje program ustalony przez szkote. Szkoty moga by¢
samodzielne lub potaczone w zespoty. Sa prowadzone przez lokalne samorzady, ktdre otrzymuja
subwencj¢ oswiatowa z budzetu panstwa. Rodzice na kazde dziecko od urodzenia do 18 lat, otrzymuja
zasitek socjalny bez wzgledu na sytuacj¢ finansowa rodziny. Pierwszym szczeblem edukacji sa
przedszkola, do ktorych uczeszcza 85 % dzieci w wieku 3 — 5 lat. Dzieci 5 — letnie objgte sa
obowiazkowa edukacja przedszkolna. Obowiazek szkolny w Rumunii rozpoczyna si¢ od 6 roku zycia
dziecka i trwa do X klasy (15- 16 rok zycia).

Nauka w szkole podstawowej (poziom nizszy — podstawowy) trwa 4 lata (6 — 10 roku zycia
dziecka), rowniez 4 lata trwa nauka w gimnazjum (poziom wyzszy) (10 — 14 lat). W mlodszych
klasach stosuje si¢ oceny opisowe, poczawszy od I klasy gimnazjum funkcjonuje 10 stopniowy
(punktowy) system oceniania, od 1 do 10. Po ukonczeniu gimnazjum uczniowie moga kontynuowaé
nauk¢ w liceum ogolnoksztatcacym, liceum profilowanym (o kierunku np. sportowym, teologicznym,
plastycznym, artystycznym) lub liceum zawodowym (technicznym). Uczniowie konczacy tego typu
licea zdaja egzamin maturalny, ponadto uczniowie liceum technicznego otrzymuja dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Inng forma nauki po ukonczeniu gimnazjum, z ktoérej moga skorzysta¢ uczniowie jest nauka w
szkole ustug 1 sztuki (szkota rzemieslnicza), trwa ona 3 lata, przygotowuje do wykonywania zawodu
(np. murarz, $lusarz).

KObEN MINISTERSTWO i UNIWERSYTET *
) : . UNIA EUROPEJSKA Rl e
KAPITAL LUDZKI ‘. E EDUKACJI 3( JAGIELLONSKI EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI NARODOWEJ W KRAKOWIE * *

FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PROGRAM WZMOCNIENIA EFEKTYWI‘!OéCI SYSTEMU NADZORU PEDAGOGICZNEGO I OCENY
JAKOSCI PRACY SZKOLY ETAP 11

Projekt realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellonskim w ramach III Priorytetu
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 3.1 wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Absolwenci XII klasy szkoty $redniej (17 — 18 lat), ktoérzy ukonczyli juz nauk¢ moga: podjac
prace, kontynuowac nauke¢ w szkole policealnej lub na studiach wyzszych.

Ad. 2. Pani Dana Stroie — przedstawiciel Narodowego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego 1 Technicznego opowiedziata nam o systemie zarzadzania jakos$cia edukacji zawodowej i
technicznej na poziomie kraju i Unii Europejskie;j.

Rumunski system zarzadzania realizowany jest na III poziomach:
| - dotyczy jako$ci wyksztatcenia absolwenta, ktory jest pracownikiem wykwalifikowanym,

I — absolwenta technikum
11 — absolwenta studiéw technicznych.

W badaniach prowadzonych przez t¢ instytucje najwazniejsza jest autoewaluacja. Sprawdza si¢
czynniki systemu na poziomie szkdt zawodowych 1 technicznych. Ocenie poddawany jest: procent
nauczycieli bioracych udzial w procesie nauczania, wysoko$¢ funduszy przeznaczonych na realizacjg
procesu, liczbg zrealizowanych inwestycji, sposob wykorzystywania zdobytego doswiadczenia przez
uczniéw, liczbe zatrudnionych absolwentow, liczbg osob bezrobotnych, oczekiwania rynku pracy,
sposob rozwijania dostgpu do edukacji w roznych krajach europejskich.

Wigkszo§¢ badanych szkot rumunskich otrzymato akredytacje, czyli zgod¢ na ich
funkcjonowanie.

Ad. 3. Serban losifescu - dyrektor Rumunskiej Agencji Zapewnienia Jakosci w Edukacji
(ARACIP) zaprezentowat nam cele i zasady funkcjonowania instytucji powotanej do zewngtrznej oceny
jakosci ksztalcenia instytucji edukacyjnych i innych organizacji.

Najwazniejszymi dziataniami ARACIP jest: dokonywanie oceny 1 akredytacji ustug
edukacyjnych, prowadzenie badan i oceny jakosci w szkotach (publicznych i niepublicznych),
przeprowadzanie (co najmniej raz na 5 lat) ewaluacji zewngtrznej w szkotach 1 placowkach.

Ewaluacj¢ zewngtrzna przeprowadzaja eksperci (okoto 600 w skali kraju), wpisani na listg
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Sa to czynni zawodowo nauczyciele, ktorzy posiadaja kwalifikacje
do prowadzenia ewaluacji. Badania prowadza poza wlasnym okregiem, w ktorym mieszkaja, poza
obszarem kuratorium, ktéremu podlegaja.

Opublikowane raporty z ewaluacji zewngtrznej, narzedzia badawcze sa dostgpne na stronie
internetowej Agencji : www.edu.ro/ARACIP.

Ad. 4. Podczas wizyty studyjnej mieliSmy tez okazje wizytowaé Kolegium Techniczne
Przetworstwa Zywnos$ci ,,Dumitru Motoc” w Bukareszcie. Pani dyrektor szkoty Florinela Ionescu
przedstawila nam wizjg, misj¢ 1 cele szkoly, ktora kieruje. Szkota ksztalci uczniow dwukierunkowo:
rozwojowo (kierunkowo) oraz teoretycznie (przygotowujac do studiow wyzszych).

Szkota jest pilotem programu unijnego Phare Vet Ro 9405.

W Kolegium od 1994 roku nastapity zmiany w:

o zarzadzaniu jako$cia (pozyskiwanie partnerow szkoty, realizacja kreatywnego programu),

o zasobach ludzkich (udziat nauczycieli w ogbélnonarodowych dzialaniach, wspdlne
opracowywanie dokumentéw, realizacja nowego programu),

o bazie i wyposazeniu szkoly (wyposazenie szkoly w nowoczesne s$rodki — komputery,
kserokopiarki, projektory, zmiana mebli, modyfikacja i modernizacja szkoty, dostosowanie
procesu nauczania do wymagan lokalnego srodowiska),

o jako$ci edukacji (realizacja programow unijnych, dobre przygotowanie uczniow do podjecia
pracy, zaspokajanie potrzeb beneficjentéw).
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W trakcie spotkania otrzymalismy tez informacje o organizacji i zasadach prowadzenia
ewaluacji wewngtrznej, poznaliSmy narz¢dzia badawcze stosowane podczas autoewaluacii,
wypracowane przez nauczycieli (psychologa).

W rumunskich szkotach prowadzona jest zard6wno autoewaluacja (wyniki calo§ciowej ewaluacji
wewngtrznej przedstawiane sa na koniec roku szkolnego), jak i monitoring, ktérego wyniki
przedstawiane sa raz na trzy miesiace.

Ad. 5. Kolejna placowka, ktora mogliSmy pozna¢ w czasie wizyty studyjnej byt Instytut Badan i
Edukacji (Institute of Educational Sciences — IES), jako jedyny w Rumunii prowadzacy badania w
placowkach o$wiatowych do poziomu uniwersyteckiego.

O jego strukturze i zadaniach opowiedziata nam Pani Viorica Pop. Instytut dziala od 1990 roku,
zatrudnia 77 pracownikow, w tym 60 badaczy prowadzacych bezposrednie badania. Dziata w oparciu o
czteroletni plan oraz w ramach 5 Departamentéw ( Teorii Edukacji, Programow, Polityki Edukacyjne;j,
Zarzadzania w O$wiacie, Doradztwa 1 Ksztatcenia Ustawicznego).

Glownymi zadaniami Instytutu jest opracowywanie i realizacja roznego rodzaju projektow, w
tym projektow unijnych, narzedzi badawczych, migdzy innymi nowej propozycji portfolio dla kazdego
ucznia rejestrujacego zdobywana przez niego wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje w ciagu calego cyklu
ksztalcenia.

Wigcej informacji o osiagnigciach i dzialalnosci Instytutu Badan i Edukacji mozna znalez¢ na
stronie internetowej: Www.ise.ro .

Ad. 6. Cennym dla nas doswiadczeniem jako wizytatoroéw do spraw ewaluacji byta wizyta w
Inspektoracie w Ploiesti oraz w Kolegium Narodowym im. Jeana Monnet rowniez w Poiesti.

Inspektorat w Ploiesti jest jednym z 42 rumunskich inspektoratow. Znajduje si¢ w najbardziej
rozwinigtym przemystowo 1 zrdéznicowanym geograficznie Okrggu Prahova, gdzie funkcjonuje 261
placowek publicznych i 21 niepublicznych (przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, licea).

W Rumunii termin ,,ewaluacja” stosowany jest zamiennie z terminem ,,monitoring”. Inspektorzy
prowadza monitoring zewngtrzny (raz na 5 lat). Badania trwaja okoto miesiaca, prowadzi je zespol
inspektorow (od 3 do 30 osdb).

Na zakonczenie badania szkota otrzymuje informacj¢ o stopniu spelniania wymagan w 5
stopniowej skali (niesatysfakcjonujacy, satysfakcjonujacy, dobry, bardzo dobry, wySmienity).

Ad. 7. Wizytowane przez nas Kolegium Narodowe im. Jeana Monneta posiada 170 — letnia
tradycje, uczegszcza do niej obecnie okoto 1500 uczniéw (od przedszkola do matury), pracuje
dwuzmianowo.

Podczas spotkania mieliSmy okazje pozna¢ szczegdlowe zasady 1 tematyke¢ ewaluacji
wewngetrznej, dokumentacje prowadzong przez nauczycieli oraz bazg 1 wyposazenie szkoty.

Placowka eksponuje osiagnigcia uczniow organizujac stale i okazjonalne wystawy, wzbogaca
wyposazenie szkoty w nowoczesne meble 1 sprzet dzigki pozyskiwaniu sponsoréw oraz uczestniczac w
réznorodnych projektach (w tym unijnych).

Ad. 8. Podsumowaniem naszej wizyty byly zajecia warsztatowe prowadzone przez prof.
Luciana Ciolana, na ktorych omoéwione zostaly dwie najwazniejsze formy rumunskiego nadzoru:
monitorowanie oraz ewaluacja zewngtrzna i1 ich 3 najwazniejsze funkcje: odpowiedzialnos¢,
zarzadzanie, proces nauczania i rozwoju szkoty.
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Wspdlnie ustalaliSmy najwazniejsze czynniki zewngtrzne i wewnetrzne wplywajace na rozwdj
szkoty. Czynnikami zewnetrznymi wedlug nas jest polityka oswiatowa panstwa, samorzadoéw
terytorialnych, geograficzne usytuowanie szkoty, jej srodowisko lokalne. Do czynnikow wewngtrznych
zaliczyliSmy zarzadzanie szkota, system motywowania i oceniania uczniéw i nauczycieli, otwarto$¢
nauczycieli na zmiang oraz stosowane przez nich metody pracy.

Spostrzezenia i refleksje z wizyty studyjnej mlodego (stazem) wizytatora do spraw
ewaluacji.

Bardzo cieszg si¢ z faktu, ze mogtam uczestniczy¢ w wizycie studyjnej w Rumunii i poznaé
bezposrednio kolejny (12 juz) system oswiaty i system nadzoru pedagogicznego, ktory bardzo mnie
zainteresowat.

Spodobato mi sig to, ze:

o zardbwno monitoring, jak i ewaluacj¢ zewngtrzna prowadza profesjonalnie przygotowani
eksperci,

o powolane sa instytucje zewnetrzne, ktore dokonuja autoryzacji nowo powotanej placowki,
nastgpnie akredytacji, ewaluacji okresowej lub monitoringu,

o nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego odbywajac staz w placéwce we
wspoOtpracy z naukowcami z uczelni i inspektorami, ma to form¢ badan naukowych,

o dyrektor opracowuje plan pracy na nowy rok szkolny dokonujac wczesniej analizy dziatan
podjetych w poprzednim roku szkolnym i uwzgledniajac ustalone wczesniej wnioski,

o autoewaluacj¢ w szkole prowadzi specjalnie powotana komisja (nauczyciele), ktora szczyci si¢
wynikami ewaluacji wewnetrznej, uzyskanymi w danym roku szkolnym,

o Instytut Badan 1 Edukacji opracowuje jednolity dokument (portfolio) rejestrujacy osiagnigcia
indywidualne ucznia podczas catego procesu uczenia sig.

Sadzg, ze pozytywne doswiadczenia 1 osiagnigcia rumunskiego systemu nadzoru beda
wykorzystane w budujacym si¢ nowym polskim zmodernizowanym systemie nadzoru pedagogicznego.

Podsumowujac uwazam, ze wprowadzenie do polskiego nadzoru nowych form (ewaluacji,
kontroli, wspomagania) bylto decyzja bardzo stuszna.

Jestem zadowolona z faktu, Ze ustalone zostaty jednolite obszary jakosci edukacji 1 wymagania
dla kazdego typu placowek, sa opracowywane narzedzia badawcze, powstat System Ewaluacji O$wiaty,
istnieje  systematyczna wspotpraca pomigdzy ekspertami, naukowcami, a praktykami, czyli
wizytatorami do spraw ewaluacji. Mamy mozliwos$¢ poznawania systemow nadzoru pedagogicznego w
innych krajach.

Sprawozdanie zakoncze¢ metafora Martina Woodheada. Poszukiwanie standardow jakos$ci
edukacji mozna pordwnac do poszukiwania brytki ztota na koncu tgczy. Postrzeganie jakosSci zalezy od
perspektywy, z ktérej ja obserwujemy. Kolorowa tecze widziatam z okna samolotu, wracajac do Polski.
Mate kawaleczki zlota odnajduj¢ w standardowych i1 ponadstandardowych dziataniach ewaluowanych
szkot, wspolnym zaangazowaniu nauczycieli 1 innych partneréw szkoly w podnoszenie jakosci
procesow zachodzacych w szkole.
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