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Refleksje z IV wizyty studyjnej w Rumunii w okresie
17-24 pazdziernika 2010r.

To byla moja pierwsza wizyta studyjna. Ucieszylam si¢, ze miejscem docelowym bedzie
Rumunia - az mnie korcito, zeby =zobaczy¢é, jak W tym niestychanie ciekawym
z punktu widzenia historii i kultury kraju (badz co badz tez kiedy$ zaliczanym do tzw. ,,demoludow”)
poradzono sobie z nadzorem pedagogicznym. W koncu przez wiele lat nasze systemy O$wiaty byty
mocno scentralizowane, a ze starych nawykow nie tak tatwo zrezygnowac.

Dlatego nie zdziwil mnie fakt, ze Rumuni sa w trakcie kolejnej reformy oswiatowe;j,
a zmieniajace si¢ wiadze, ulegajac ,,syndromowi Adama” (tak to nazwata p. kierownik Agencji do
spraw jakos$ci) zamiast ewoluowaé system, rewolucjonizuja go. Teraz zmierzaja szybkim krokiem w
strong papierkomanii zwlaszcza w przypadku szkolnych ewaluacji (my na szczg$cie ten etap mamy juz
za soba). Kilka rumunskich pomystéw na podniesienie jakosci o§wiaty spodobato mi si¢ — i to nawet
bardzo.

Po pierwsze, przyjety przez Nich system awansu zawodowego zaktada co najmniej czterokrotne
empiryczne weryfikowanie warsztatu pracy nauczyciela podczas hospitacji prowadzonych przez
dyrektora, inspektora szkolnego (o tej samej specjalnosci co nauczyciel) oraz pracownika naukowego.
Jestem przekonana, ze stwarza to doskonate okazje do wymiany doswiadczen i doskonalenia
stosowanych metod i form pracy. Sprzyja temu rowniez zapisany w prawie obowiazek zaliczenia
egzaminow z metodyki nauczanego przedmiotu oraz konieczno$¢ (w przypadku osob ubiegajacych sig
0 najwyzszy stopien awansu) napisania pod okiem promotora pracy badawczej i jej publicznej obrony.
Poza tym przyjecie zasady, ze absolwent uczelni wyzszej, ktéry w ciagu 7 lat nie uzyska 3 stopnia
awansu nie moze pracowaé¢ w szkole, pozwala wyeliminowa¢ z zawodu osoby przypadkowe, nie
wypetniajace obowiazkéw zgodnie z narzuconymi standardami.

Po drugie, systemami jakos$ci 0$wiaty zajmuja si¢ w Rumunii osoby o roznych specjalnosciach —
sa wsrod nich psychologowie, pedagodzy, specjali§ci od marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi, a
nawet filozofowie. Pozwala to na wieloaspektowe, wrecz wszechstronne podejscie do problemu, a to.
moim zdaniem, implikuje opracowanie i wdrozenie dobrych rozwiazan.

Po trzecie, wydaje mi si¢, ze Ich pomyst na egzekwowanie obowiazku szkolnego jest
skuteczniejszy od naszych rozwiazan w tym zakresie. Wstrzymanie wyplaty §wiadczenia rodzinnego na
pewno szybciej sktania rodzicow do wlasciwego dziatania, niz wielokrotne upomnienia i niewielka
grzywna.

Po czwarte, podoba mi si¢ ich sposdb dokumentowania ewaluacji. Myslg, Ze nie wszyscy maja
czas 1 ochot¢ na czytanie naszych przydlugich raportow. Wigc moze zmodyfikowaé je nieco, np.
wprowadzajac takie tabelaryczne zestawienie jak u Nich i1 podczepi¢ pod to opisy kryteriow?

Na zakonczenie chcg 1 muszg podkresli¢ profesjonalizm organizatorek naszego wyjazdu
studyjnego. Bylo rewelacyjnie!!! Wszystko dopigte na ostatni guzik. I ta nasza zgrana i kochana
grupa.... Po prostu super!!!
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