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Sprawozdanie z IV wizyty studyjnej w Rumunii w okresie
17-24 pazdziernika 2010r.

Jednym z celow IV wizyty studyjnej w ramach Projektu ,,Program wzmocnienia efektywnosci
systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkoty” w Rumunii bylo poznanie systemu
ewaluacji prowadzonej przez urzedy panstwowe oOraz poznanie rumunskiego systemu oswiaty. W
trakcie wizyty mieliSmy okazje¢ spotkaé si¢ z przedstawicielami wtadz o§wiatowych, szkot i uczelni
wyzszych oraz instytucji prowadzacych ewaluacj¢. W czasie pierwszego spotkania zorganizowanego na
Uniwersytecie Bukaresztanskim, Wydziat Psychologii i Pedagogiki nasz rumunski opiekun - prof.
Lucian Ciolan przedstawil nam ogdlny zarys rumunskiego systemu oswiaty. Jest on zblizony do
obowiazujacego w Polsce. Od 2003/2004 uczniowie zaczynaja obowiazkowa edukacje w wieku 6 lat.
Uczniowie moga zaczaé realizacje obowiazkowej edukacji w wieku lat 7, jezeli ich rodzice badz prawni
opiekunowie wyraza taka prosbe. Mozliwe jest tez rozpoczecie nauki przez dzieci 5-letnie, ale musi by¢
to poparte opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej. Obowiazek nauki trwa do X klasy (15/16 rok
zycia). Dodatkowo uzyskali$my informacjg, ze okoto 85% dzieci w wieku od 3 do 5 lat uczgszcza do
przedszkola. Dzieci pigcioletnie objgte sa obowiazkowa edukacja przedszkolna. Szkota podstawowa
obejmuje 4 lata czyli klasy od | do 1V (6-10 lat). Dalsza nauka odbywa si¢ w gimnazjum trwajacym
rowniez 4 lata (10-15 lat). Po gimnazjum uczniowie rozpoczynaja dalsza edukacjg, ktora moze
odbywaé si¢ w liceum teoretycznym lub akademickim o charakterze ogolnoksztatcacym, liceum
profilowanym o kierunku sportowym, teologicznym, plastycznym, artystycznym i liceum technicznym.
Uczniowie konczacy liceum o charakterze ogolnoksztalcacym, profilowanym i technicznym zdaja
egzamin maturalny. Ponadto uczniowie liceum technicznego otrzymuja dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Nauka w liceum trwa 4 lata, lecz niekiedy w liceum technicznym 5 lat. Oprocz
wczesniej wymienionych form uczniowie po gimnazjum moga rozpocza¢ nauke w szkole ustug 1 sztuki
(szkota rzemieslnicza). Nauka trwa 3 lata. Koficzy si¢ ona przygotowaniem do wykonywania zawodu
(murarz, $lusarz). Po ukonczeniu XII klasy (17-18 lat) absolwenci moga podja¢ pracg, kontynuowac
nauk¢ na dwustopniowych studiach wyzszych lub w szkole policealnej. Po ukoficzeniu studiow
magisterskich mozna podja¢ dalsza nauke w ramach 3 lub 4-letnich studiéw doktoranckich. Szkoty
moga pracowaé jako samodzielne jednostki lub by¢ polaczone w zespoty. Prowadzone sa przez
samorzady, ktore otrzymuja subwencj¢ panstwowa. System nauczania jest scentralizowany 1 jednolity.
Okoto 80% szkoét realizuje ogdlnokrajowy program nauczania. W pozostalych 20% program ten
ustalany jest przez szkote. Ciekawostka jest wsparcie Panstwa dla rodzin, ktérych dzieci uczgszczaja do
szkoty. W Rumunii na kazde urodzone dziecko, rodzice otrzymuja zasitek, ktory jest jednakowy dla
wszystkich 1 nie jest uzalezniony od sytuacji materialnej rodziny. Zasilek ten wyplacany jest do
momentu ukonczenia przez dziecko nauki. W szkotach obowiazuje dziesigciostopniowa skala
oceniania. W klasach mlodszych jest ocena kwalifikacyjna. Ogoétem w Rumunii jest okoto 275 426
nauczycieli w tym 31 973 zatrudnionych jest na wyzszych uczelniach. Natomiast uczniow jest 4 322
636 w tym studentow 891 098. Obecnie system nauczania w Rumunii przezywa transformacje,
prowadzone sa prace nad nowa ustawa o systemie o$wiaty. Kolejnym miejscem, ktore mieliSmy okazj¢
odwiedzi¢ byto Narodowe Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego 1 Technicznego. W czasie
spotkania zostal nam przedstawiony system zarzadzania jako$cia edukacji zawodowej i1 technicznej w
skali kraju i Unii Europejskiej. System Edukacji Zawodowej i Technicznej realizowany jest na trzech
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poziomach: | — absolwent jest pracownikiem wykwalifikowanym, Il — absolwent jest technikiem, 111 —
absolwent studiéw technicznych. Nadzor nad szkotami zawodowymi sprawuje CNDIPT — Centrum
Nadzoru, ktore zajmuje si¢ kontrola i przygotowaniem narzedzi oraz ARACIP - Agencja Zarzadzania
Jakoscia, ktéra sprawuje nadzoér catosciowy, wyznacza standardy pracy szkét. W Rumunii w
szkolnictwie zawodowym szczegdlna uwage przywiazuje si¢ do ulepszenia skutecznosci edukacyjne;j
systemu a takze przygotowania ucznia do mobilnos$ci zawodowej, posiadajacego umiejetnosci kluczowe
I kompetencje spoteczne. W Rumunii wdraza si¢ system uznawalno$ci dyplomow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe obowiazujacy w Unii Europejskiej. W dalszej kolejnosci grupa studyjna wzigta
udzial w spotkaniu w Rumunskiej Agencji Zapewnienia Jakosci w Edukacji (ARACIP), w trakcie
ktorego uczestnikom zostaly zaprezentowane cele i zasady funkcjonowania panstwowej instytucji
powolanej do zewngtrznej oceny jakos$ci ksztatcenia oferowanego przez instytucje edukacyjne i inne
organizacje oraz wydawania zezwolen, akredytacji i ewaluacji zewngtrznej w szkole. Wsrod
wymienionych dziatan jako istotne prelegent wymienil: dokonywanie oceny i akredytacji ustug
edukacyjnych, prowadzenie badan 1 oceny jakosci w szkotach, zaré6wno publicznych, jak i
niepublicznych w Rumunii, przeprowadzanie ewaluacji zewngtrznej i monitorowania w szkotach i
placowkach o$wiatowych co najmniej raz na pig¢ lat, opracowywanie propozycji standarddéw,
wskaznikow, metodologii oceny i akredytacji instytucjonalnej, przewodnikéw dobrej praktyki, zasady
opracowywania raportow z prowadzonych badan. Dyrektor Agencji wyjasnit, ze eksperci prowadzacy
ewaluacj¢ zewnetrzna w szkole sa czynnymi zawodowo nauczycielami, z odpowiednimi kwalifikacjami
w zakresie ewaluacji. Zadania swoje wykonuja poza wlasnym okrggiem zamieszkania (tzn. poza
obszarem dziatania danego kuratorium/inspektoratu). Pierwsza szkota, ktora mieliémy okazj¢ zobaczy¢
byto Techniczne Collegium Przetwoérstwa Zywnoéci (Colegiului Technic de Industrie Alimentara).
Dyrektor szkoly zapoznata z celem ksztalcenia w technikum, zwrocita uwageg, ze jest to w gtownej
mierze wyksztalcenie czlowieka kompatybilnego z europejskim rynkiem pracy. Od 1994 roku
rozpoczgly si¢ duze zmiany poprzez wspoOtpracg z programami Unii Europejskiej. Rezultatem udziatu
w programie Phare jest m.in. szereg zmian w zarzadzaniu, zasobach ludzkich i materialnych szkoty.
Podkreslita, ze jednym z priorytetow jest rozwoj zarzadzania jako$cia. Ponadto wicedyrektor szkoty
zaprezentowala organizacj¢ 1 zasady prowadzenia ewaluacji wewngtrznej, przedstawila rowniez
narz¢dzia stosowane podczas ewaluacji, wypracowane przez nauczycieli. Omowila dziatania
podejmowane w szkole w celu podniesienia jako$ci pracy. Wyjasnita, ze w rumunskich szkotach
wyniki monitoringu przedstawia si¢ raz na trzy miesigce, natomiast wyniki calo$ciowej ewaluacji
wewngtrznej zawsze na koniec roku szkolnego. Kolejna instytucja, w ktorej mieliSmy okazj¢ goscic¢ byt
Instytut Badan i Edukacji (Institute of Educational Sciences — IES). Jest to jednostka samodzielna,
podporzadkowana Ministerstwu Edukacji Narodowej. Jest jedynym instytutem prowadzacym badania
w placowkach oswiatowych do poziomu uniwersyteckiego. W czasie spotkania zostala przedstawiona
struktura 1 zadania tej instytucji. Instytut powstat w 1990 roku. Zatrudnia 77 oséb, w tym 60
pracownikow naukowych, ktorzy prowadza badania bezposrednio w placowkach. Pracownikami
Instytutu sa osoby z ro6znorodnym wyksztalceniem: psychologicznym, pedagogicznym,
socjologicznym, matematycznym, technicznym, posiadajacy gruntowne przygotowanie teoretyczne.
Instytut dziala na podstawie czteroletniego planu zatwierdzonego przez MEN. Do zadan
poszczegbdlnych departamentéw nalezy opracowywanie 1 realizacja projektow, miedzy innymi:
wprowadzenia nowego systemu ksztalcenia inspektoréw edukacji, projektu dotyczacego edukacji
religijnej, rodzinnej, sposobow edukacji wczesnoszkolnej, projektu interwencyjnego, ktore obecnie
realizowane sa w 24 wybranych szkotach, projektow unijnych (Leonardo da Vinci, e — Twining).
Innym zadaniem instytutu jest przygotowywanie narzedzi do badan (np. elektronicznego
kwestionariusza) dotyczacego poziomu edukacji konkretnego ucznia i zdobytych przez niego
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dotychczasowych kompetencji) w formie portfolio. Zadanie to wzbudzito najwigksze zainteresowanie
uczestnikow spotkania. Obecnie trwaja prace nad wprowadzeniem obowiazkowego portfolio dla
kazdego ucznia po: klasie ,,0”, klasie II, IV, VI i na zakonczenie X klasy. Ciekawym spotkaniem bylta
wizyta w Inspektoracie w Ploesti, bedacym odpowiednikiem polskiego kuratorium oswiaty. To jeden z
42 inspektoratow (42 okrggi w Rumunii), obejmujacy swoim zasiggiem najbardziej rozwinigty
przemystowo 1 zréznicowany pod wzgledem geograficznym Okreg Prahova, na obszarze ktorego
funkcjonuje 261 placowek publicznych i 21 niepublicznych (przede wszystkim przedszkola, licea i
szkoty policealne). W Inspektoracie jest zatrudnionych 24 inspektorow o roznej specjalnosci. Ich praca
polega przede wszystkim na prowadzeniu monitoringu podlegtych szkét i placowek (utozsamianego
tutaj z ewaluacja instytucjonalng lub dotyczaca kadry dydaktycznej). Monitoring szkoty, dokonywany z
reguly raz na 5 lat, trwa przecigtnie okolo 1 miesigca. Badania prowadzi liczacy do 30 oséb zespot
inspektorow o réznej specjalnosci (metodycy poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, osoby zajmujace
si¢ zarzadzaniem i1 sprawami kadrowymi). Po ukonczeniu takiego monitoringu placéwka otrzymuje
informacje¢ o stopniu spelnienia wymagan w pigciostopniowej skali (niesatysfakcjonujacy,
satysfakcjonujacy, dobry, bardzo dobry, wysmienity). Obszary poddawane takiej ,,ewaluacji” sa bardzo
zblizone do tematyki prowadzonych uprzednio w Polsce wizytacji. Stwierdzenie uchybien w
funkcjonowaniu szkoty skutkuje konieczno$cia opracowania i wdrozenia przez taka placowke planu
naprawczego, uwzgledniajacego rekomendacje inspektorow. Zaciekawil nas fakt, ze osoba konczaca
studia i znajdujaca zatrudnienie w szkole formalnie nie posiada kwalifikacji nauczycielskich. Aby je
uzyskaé, musi po 2 latach przystapi¢ do egzaminu (panstwowego, organizowanego przez uczelnig
wyzsza) i zda¢ ten egzamin co najmniej na 7 w skali 1-10. Otrzymuje wtedy trzeci — najnizszy stopien
awansu zawodowego. Zdobycie pierwszego stopnia awansu (najwyzszego) poprzedzaja liczne
obserwacje lekcji prowadzonych przez dyrektora, inspektorow oraz komisj¢ panstwowa ztozona z
nauczyciela akademickiego, inspektora-metodyka i dyrektora szkoty. Nauczyciel jest zobowiazany do
napisania pracy badawczej pod kierunkiem promotora uniwersyteckiego, musi t¢ pracg obronié
(publicznie — kazdy ma prawo obserwowac taka obrong) i zda¢ egzamin obejmujacy zagadnienia z
zakresu pedagogiki ogdlnej 1 metodyki oraz posiadanej specjalnosci zawodowej. Druga szkola, ktora
mieli$my okazj¢ odwiedzi¢, tym razem szerzej, byto Colegiul National im. Jeana Monnet w Ploesti.
Placéwka ma 170-letnig tradycje, prowadzi nauczanie dla 1500 uczniéw (od przedszkola do matury) w
systemie dwuzmianowym. O wizji szkoty, jej sukcesach i1 ofercie edukacyjnej opowiadata Pani
Dyrektor 1 nauczyciele. ZobaczyliSmy bazg¢ szkoty, specjalnie na nasza wizytg przygotowano wystawe
osiagnig¢ w pracy pozalekcyjnej. Zaskakujaca jest duza objetosciowo obowiazkowa szkolna

dokumentacja, a zwtaszcza nauczycielskie portfolia. Spotkania przebiegaty w zyczliwej atmosferze.
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