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Sprawozdanie z wizyty studyjnej w Irlandii

W dnach 26.09. — 03.10.2010 r. miatam przyjemno$¢ uczestniczy¢ w wizycie studyjnej
wizytatorow do spraw ewaluacji w Irlandii. Podréz ta dostarczyta mi wiele wrazen
1 data podwaliny dla kilku przydatnych dla mnie rozwazan.

Pierwszego dnia pobytu - 26 wrzesnia - wyrazilismy swoje oczekiwania co do wizyty.
Wickszo$¢ z nas, poza checia poznania irlandzkiego systemu edukacji, najbardziej nurtowaty
pytania dotyczace nadzoru, a w szczeg6lnoSci prowadzenia ewaluacji w  szkotach
i placowkach. Wszyscy mieli nadzieje, ze w ciggu tych kilku dni uda nam si¢ pozna¢ ,kuchnig¢”
irlandzkiej ewaluaciji.

27 wrzesSnia Irlandia odstonita przed nami tajniki systemu edukacji. Tego dnia
przebywalismy na University College Dublin. Director of Masters Studies In Education Gerry Mac
Ruairc zapoznal nas z funkcjonowaniem szkolnictwa i gtéwnych zalozeniach inspektoratu, czyli
organu nadzoru pedagogicznego. Moja szczegllng uwage przykut fakt,
ze w Irlandii funkcjonuje jeszcze tak wiele bardzo matych szkdét podstawowych (12 szkot,
w ktorych zatrudniony jest tylko 1 nauczyciel, 400 szkot zatrudniajacych 2 nauczycieli, 300 szkot
podstawowych z 3 nauczycielami, 1185 szkot w ktorych pracuje od 4 do 7 nauczycieli) 1 tylko 260
szkot podstawowych zatrudnia powyzej 20 nauczycieli.

Nastepny dzien — 28 wrzesnia przynidst wizyte w Departamencie Edukacji. Podczas
spotkania, ktore prowadzita Deirdre Mathews - Asystent Gitownego Inspektora Krajowego
Inspektoratu w Departamencie Edukacji, poznaliSmy struktur¢ systemu oswiaty oraz modele
inspekcji szkolnej. W Irlandii, podobnie jak w Polsce, prowadzi si¢ ewaluacj¢ catosciowa
i problemowa. Do modeli ewaluacji zalicza si¢ rowniez ewaluacje przedmiotowe (nauczanych w
szkole przedmiotow), niezapowiedziane ewaluacje incydentalne oraz ewaluacje pracy nowo
wykwalifikowanych nauczycieli. Proces ewaluacji zewnetrznej calej szkoty obejmuje kluczowe
aspekty jej pracy, ktorymi sg zarzadzanie szkola, planowanie pracy szkoty, realizowane programy,
proces nauczania i uczenia si¢ oraz wsparcie dla uczniow. Celem prowadzonych dzialan jest
podnoszenie jako$ci pracy szkoty oraz zachecenie szkot do prowadzenia autoewaluacji. Procedura
ewaluacji caloSciowej obejmuje obserwacje procesu uczenia si¢ i nauczania, interakcje z uczniami 1
wglad w ich prace pisemne, przeglad danych o szkole oraz analize¢ procesow planowania wraz z
autoewaluacja szkotly, spotkania z r6znymi podmiotami oraz ankietowanie ucznidw i rodzicéHw.
Inspekcje koncza si¢ raportem, ktory zawiera informacje o szkole, okresla jej mocne strony oraz
rekomendacje. Raport oraz odpowiedz szkoty na jego tres¢ jest publikowany na stronie internetowe;j
Departamentu Edukacji. Podczas wizyty w Inspektoracie mieliSmy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
kwestionariuszami ankiet dla rodzicow 1 ucznidw, przyktadowym raportem, oraz broszurg
regulujaca prowadzenie ewaluacji w szkole.

29 wrzesnia byl dla mnie najwazniejszym — z punktu widzenia zbierania doswiadczen —
dniem pobytu w Irlandii. Tego dnia odwiedzali$my szkoty, aby przyjrze¢ si¢ pracy inspektorow. Ja
miatam przyjemnos$¢ gosci¢ w katolickiej szkole podstawowej dla dziewczat.
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Szkote ewaluowat zespot 3 inspektorow, ktorzy przez cztery dni prowadzili analize¢ dokumentacji,
rozmowy z cztonkami rady zarzadzajacej szkota, obserwacje lekcji we wszystkich klasach. Podczas
mojego pobytu w szkole uczestniczytam w trzech obserwacjach — u dzieci czteroletnich, w klasie | i
VI. Inspektorzy pracowali w oparciu o jednakowe arkusze obserwacji, koncentrujac swoja uwage
na czterech obszarach: planowaniu i przygotowaniu, nauczaniu, uczeniu si¢ i ocenianiu. Zwrocitam
uwage, ze podejmowane przez inspektoréw dzialania tacza trzy funkcje: kontroli, ewaluacji i
wspomagania. Analizowali oni przygotowang przez nauczycieli dokumentacje, w trakcie zajec
sprawdzali umiejetnosci dzieci, m.in. poprzez rozmowy z uczniami, wiaczenie si¢ do prowadzenia
zaje¢- przejmowali role nauczyciela, zwracali uwage na organizacj¢ i metody realizowanego
procesu nauczania. Po zakonczonych zajeciach, inspektorzy przekazywali nauczycielom swoje
uwagi 1 rekomendacje. Wizyta w szkole pozwolita mi na poréwnanie czynno$ci, wykonywanych w
ramach nadzoru przez irlandzkich inspektoréw, z pracg polskich wizytatorow. Bylam pod
wrazeniem, jak wielka wage przyktada si¢ do doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Miatam
takze mozliwo$¢ zaprezentowania funkcjonowania polskiego systemu ewaluacji oswiatowej, ktora
wzbudzita zainteresowanie.

30 wrzesnia pracowaliSmy wspodlnie nad analizg tre$ci raportu z ewaluacji jednej ze szkot
srednich z Dublina - Marian College. W raporcie tym opisano pi¢¢ obszardw:

1. Jako$¢ zarzadzania szkota

1.1 Charakterystyka atmosfery w szkole

1.2 Zarzadzanie szkota- finansowanie

1.3 Zarzadzanie w obrebie szkoly

1.4 Zarzadzanie zasobami

2. Jakos$¢ planowania w szkole

2.1 Plan w szkole

3. Jakos¢ realizacji programu nauczania

3.1 Planowanie i organizacja programu nauczania
3.2 Mozliwosci wyboru przedmiotéw i1 programow
3.3 Zajecia uzupeiajace 1 dodatkowe

4. Jako$¢ uczenia 1 nauczania przedmiotow

4.1 Planowanie i przygotowanie

4.2 Nauczanie i uczenie si¢

4.3 Ocenianie

5. Jako$¢ wsparcia edukacyjnego uczniow

5.1 Wlaczanie uczniéw ze specjalnymi potrzebami
5.2 Wprowadzenie i wspieranie uczniow w kontekscie catej szkoly

6. Podsumowanie badanie i rekomendacje dla szkoty
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Porownywalismy t¢ strukture i zakres tematyczny z raportami, ktore sami tworzymy, prowadzac
ewaluacje. StwierdziliSmy, ze raporty odnoszg si¢ do podobnych zagadnien, ktore analizujemy w
Polsce, lecz sg inaczej pogrupowane. Zawieraja réwniez zagadnienia, ktére wykraczajg poza
filozofi¢ polskiego nadzoru np.: finansowanie szkot. Ponadto do raportu dotacza si¢ tez odpowiedz

szkoly na wydane rekomendacje.

31 wrze$nia byl dniem podsumowan. Do potudnia uczestniczyliSmy w spotkaniu na
University College Dublin. Najpierw poznaliSmy model ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli w
Irandii, nastepnie spotkali$my si¢ z dyrektorem Marian College i mieliSmy okazje podyskutowac na
temat raportu, ktory dzien wczesniej poddaliSmy analizie. Na koniec rozmawialiSmy z Gerry' m
Mac Ruairc’em na temat naszego pobytu w Irlandii, wrazen i wnioskow. Ten dzien pokazat mi jak
wazne w Irlandii jest ksztalcenie nauczycieli, doskonalenie ich pracy — to jedna z wazniejszych
drog, do osiggania przez ucznidow coraz wigkszych sukcesow edukacyjnych. Zwrécitam uwage
réwniez na Protokol Obserwacji Nauczyciela, ktory zaprezentowal nam Gerry. Jest to arkusz
obserwacji lekcji przygotowany przez mig¢dzynarodowy zespot ekspertow badajacych efektywnosé
nauczania. Moim zdaniem stanowi on przydatne narzadzie do mierzenia skuteczno$ci zachowan
nauczyciela w zakresie efektywnego nauczania w klasie.

Podsumowujac mdj pobyt w Irlandii, uwazam, ze byt on dla mnie bardzo przydatny.
Z jednej strony pozwolil mi na poznanie systemu edukacji i inspekcji w Irlandii, z drugiej za$ dat
szerszg perspektywe na dzialania, ktore podejmujemy jako wizytatorzy do spraw ewaluacji.
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