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Sprawozdanie z IV wizyty studyjnej w Rumunii w okresie
17-24 pazdziernika 2010r.

W dniach 17.10.-24.10.2010r. gosciliSmy z wizyta studyjna w Rumunii. Celem naszej wizyty
byto poznanie rumunskiego systemu edukacji, a w sposob szczegdlny nadzoru pedagogicznego.

Po przylocie na bukaresztenskie lotnisko pojechaliémy autobusem do hotelu ,,Venezia”. Jadac
ulicami Bukaresztu trafiliSmy na korki uliczne i1 zamknigte ulice, okazalo sig, ze to protestuja
nauczyciele przeciw redukcjom etatow i obnizce ptac. Po zakwaterowaniu w naprawdg uroczym hotelu
spotkali$my sig, aby ustali¢ nasze oczekiwaniach zwiazane z wyjazdem. W ten sposob powstata lista
sktadajaca si¢ z 14 punktow. Peten spis naszych oczekiwan znajduje si¢ w sprawozdaniu z pierwszego
dnia naszej wizyty na stronie www.npseo.pl. Oczywiscie ilu ludzi, tyle oczekiwac, ale w znacznej
mierze byliSmy zgodni. Podobnie jak wszyscy uczestnicy, chciatam poznaé¢ rumunski system o$wiaty
oraz zewngtrzny 1 wewngtrzny nadzor pedagogiczny w rumunskich szkotach 1 placéwkach
oswiatowych. Jako wizytatora do spraw ewaluacji w sposob szczegodlny interesowato mnie (podobnie
jak innych) wszystko, co zwiazane jest z ewaluacja zewngtrzna, tym bardziej, ze mielismy $wiadomosc,
iz funkcjonuje ona w rumunskim systemie o$wiaty od dtuzszego czasu. ByliSmy takze zaciekawieni,
kim sa i jak pracuja ewaluatorzy. Jako egzaminator chciatam réwniez dowiedzie¢ sig, jak wyglada
system egzaminow zewngtrznych. Rownie ciekawe bylo dla mnie poznanie systemu ksztalcenia i
doskonalenia nauczycieli. Podczas wizyty mielismy zaplanowane spotkania w réznych instytucjach
zwigzanych z o$wiata rumunska, a wérod nich migdzy innym w: Ministerstwie Edukacji i Badan
Naukowych, Rumunskiej Agencji ds. Zapewnienia Jakosci w Edukacji, Narodowym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Technicznego, Kuratorium okregu Prahova. Oczywiscie nasi gospodarze
zaplanowali nam takze wizyty w dwodch szkotach. Z perspektywy moge stwierdzi¢, ze byly to
rzeczywiscie dobre szkoty.

Czas pokazal, ze nie na wszystkie pytania znalezliSmy odpowiedz, a im wigcej dowiadywalismy
sig, tym wigcej mieliSmy watpliwos$ci, szczegolnie jesli chodzi ewaluacjg¢ zewngtrzng 1 monitoring w
szkotach 1 placowkach.

Juz pierwszego dnia naszej oficjalnej wizyty mieliSmy okazj¢ zapoznaé si¢ z rumunskim

systemem os$wiaty. Pozornie wydaje si¢ on podobny do polskiego, jednak po wnikliwym zapoznaniu
wida¢ roznice. Obowiazek nauki trwa 10 lat czyli od 5 do 15/16 roku zycia i jest egzekwowany przez
panstwo w zadziwiajacy sposob. Mianowicie, do 18 roku zycia na kazde dziecko przeznaczony jest
zasitek, jednakowy dla wszystkich i niezalezny od sytuacji materialnej rodziny. Jesli dziecko nie chodzi
do szkoty, ten zasilek jest zabierany. By¢ moze jest to sposob, ktory mozna by wykorzysta¢ w Polsce,
aby poradzi¢ sobie z problemem nierealizowania obowiazku szkolnego?
Dowiedzialam si¢ takze, ze az 85% dzieci w wieku 3- 5 lat uczgszcza do przedszkola. To duzo,
szczegollnie gdy spojrzymy na edukacje przedszkolna z polskiej perspektywy. Dzieci pigcioletnie objete
sa obowiazkowa edukacja przedszkolna, a klasa(nazwijmy to tak) ,,zerowa” jest zorganizowana tylko i
wylacznie w przedszkolu. W szkole podstawowej w klasach I- IV uczy jeden nauczyciel, z wyjatkiem
przedmiotow artystycznych.

Podczas spotkania z dyrektorem Rumunskiej Agencji Zapewnienia Jakosci w Edukacji
(ARACIP), panem Serbanem losifescu, dowiedzieliSmy si¢, na czym polega praca tej panstwowej
instytucji. Jednym z jej zadan jest dokonywanie ewaluacji zewngtrznej i monitorowania w szkotach i
placowkach co najmniej raz na 5 lat. Ponadto ARACIP opracowuje standardy, wskazniki, metodologig
oceny i badan, zasady opracowywania raportow. To wilasnie tu dowiedzialam sig, ze eksperci
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prowadzacy ewaluacj¢ zewngtrzng sa czynnymi zawodowo nauczycielami. Zostaja powotani do
przeprowadzenia konkretnych badan, ktére wykonuja poza wlasnym okregiem zamieszkania. Dyrektor
losifescu pokazat nam przyktadowy raport, gdzie wiele wskaznikéw zostato zapisanych za pomoca
stow ,tak” i ,nie”. W wyniku badan powstaja trzy raporty czastkowe, nastepnic czwarty- jeden

,»zbiorczy”.

Tego samego dnia go$cilismy w szkole $éredniej- Colegiuli Tehnic de Industrie Alimentara-
gdzie mieliSmy okazj¢ zapoznac si¢ z organizacja i zasadami prowadzenia ewaluacji wewngtrznej oraz
stosowanymi podczas badan narzedziami, ktore wypracowuja nauczyciele. Okazalo si¢, ze w ciagu
kazdego roku szkolnego prowadzona jest catoSciowa ewaluacja wewngtrzna szkoty, ponadto
nieustannie prowadzi si¢ monitoring, ktorego wyniki przedstawiane sa raz na trzy miesiace. Nie moge
zaprzeczy¢, ze przerazit mnie ogrom pokazanych papierow. Tu po raz pierwszy pojawito si¢ port folio
nauczycieli, o ktorym mowiono nam takze podczas kolejnych spotkan. Ta szkota petni wiodaca role
wsérod bukaresztenskich szkot, jest czym$ w rodzaju szkoty ¢éwiczen, prowadzi takze dziatania
skierowane na doskonalenie nauczycieli.

Nie ukrywam, ze wszyscy czekaliSmy na wizyt¢ w Ploesti w Inspektoracie czyli odpowiedniku
polskiego kuratorium os$wiaty, bowiem sadziliSmy, ze w tym miejscu dowiemy si¢ duzo w
interesujacych nas kwestiach dotyczacych pracy rumunskich inspektoréw. Ich gtownym zadaniem jest
prowadzenie monitoringu szkot 1 placowek, ktory czgsto utozsamiany jest z ewaluacja- ocena, szkoty
czy placowki jako instytucji lub ocena nauczyciela. Jak si¢ okazato, pojgcia monitoring i ewaluacja
uzywane s3 wymiennie przez inspektorow. Badanie szkoly przez inspektorow trwa okoto miesiaca 1
prowadzone jest niekiedy przez zespot nawet 30- osobowy ( metodycy, specjalisci od zarzadzania,
kadrowcy). W wyniku przeprowadzonych badan placowka otrzymuje jedna z ocen-
niesatysfakcjonujacy, satysfakcjonujacy, dobry, bardzo dobry, wysSmienity. Jesli stwierdzone zostana
uchybienia, szkola zobowigzana jest opracowa¢ plan naprawczy, ktdry uwzgledni rekomendacje
inspektorow. W Inspektoracie w Ploesti dowiedziatam sig takze, ze nauczyciele w Rumunii moga mie¢
trzy stopnie awansu zawodowego, przy czym stopien pierwszy jest najwyzszy. Uzyskanie tego stopnia
wymaga od nauczyciela duzo pracy 1 wyglada na to, ze jest zdecydowanie trudniejsze niz uzyskanie
stopnia nauczyciela dyplomowanego w Polsce. Tak wigc praca i lekcje nauczyciela obserwowane sa
przez dyrektora, inspektorow oraz komisj¢ panstwowa, w sktad ktorej wchodza dyrektor, inspektor-
metodyk oraz nauczyciel akademicki. Ponadto nauczyciel musi napisac¢ pracg badawcza pod kierunkiem
promotora akademickiego, obroni¢ ja oraz zda¢ egzamin obejmujacy pedagogike ogolna oraz
metodyke. Nie mieli$my okazji do rozmowy z nauczycielami, nie wiemy wigc, czy takze w ich ocenie
uzyskanie pierwszego stopnia jest rzecza trudna. Jest natomiast z pewno$cia korzystne, bowiem
skutkuje znaczaca podwyzka ptacy.

Wizyta w szkole w Ploesti- Colegiul National im. Jeana Monnet- byta interesujaca. To jedna z
najlepszych szkét w okregu Prahova, stad tytut ,,Kolegium narodowego”, ktory otrzymuja wyltacznie
najlepsze rumunskie szkoty. Ucza si¢ w niej dzieci 1 mtodziez od klasy pierwszej do matury. Szkota
zadbana, posiadajaca nowoczesne wyposazenie, szczegdlnie dotyczy to pracowni przedmiotowych-
fizyka, chemia, informatyka. W szkole pokazano nam niezwykle rozbudowana dokumentacj¢ szkolna
oraz rownie obfite port folia nauczycielskie. Uczniowie chodza w mundurkach i jest to oczywiste.

Podczas naszej wizyty studyjnej dowiedzieliSmy si¢, ze w chwili obecnej dyskutuje sie
wprowadzenie zmian w rumunskiej o$wiacie, jest to moment trudny, bo transformacja nie przychodzi
tatwo, szczego6lnie gdy wiaze si¢ np. z redukcja etatow czy obnizka ptac, a takie moga by¢ skutki
planowanych w Rumunii zmian.

Podsumowujac, moge stwierdzi¢, ze wszyscy nasi rozmoOwcy cze¢sto wymiennie uzywali stow
»ewaluacja” i ,,monitoring”. Jednak z pewno$cia monitoring ma miejsce caty czas, a ewaluacja odbywa
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si¢ cyklicznie- nie rzadziej niz raz na 5 lat. Ewaluacja uwzglednia wyniki monitoringu. Uwazam, ze nie
posiadtam do konca wiedzy na temat roznicy migdzy ewaluacja a monitoringiem, ktore maja miejsce w
rumunskim systemie oswiaty. Oba te procesy postuguja si¢ duza ilo$cia narzedzi i zbieranych w postaci
papierowej danych oraz komunikuja wyniki w postaci raportow. Nasze spostrzezenia dotyczace
zbiurokratyzowania proceséw ewaluacji i monitoringu potwierdzit nasz rumunski opiekun Lucian
Ciolan. Wydaje sig, ze aby proces raportowania byl skuteczniejszy, nalezy wprowadzi¢ rozmowe
bezposrednia migdzy badajacymi a badanymi, bo tylko rozmawiajac, mozemy konstruktywnie
komunikowa¢ si¢ i wprowadza¢ zmiany. Docenitam fakt, ze w naszej pracy uwzgledniamy konkretne
uwarunkowania srodowiskowe badanych szkoét 1 placowek.

Podczas wizyty w Rumunii utwierdzitam si¢ w przekonaniu, iz polski system zdobywania
kolejnych stopni awansu przez nauczycieli jest duzo tatwiejszy, osmielg si¢ powiedzie¢, ze zbyt tatwy.
Dowiedziatam sig, ze wyniki ksztalcenia w Rumunii sa duzo wyzej oceniane przez samych nauczyciel,
niz wskazuja to badania migdzynarodowe. Sadzg, ze system o$wiaty w Rumunii jest bardziej
zbiurokratyzowany niz w Polsce.

Z pewnoscia kazda wizyta i zapoznanie z innym systemem o$wiaty i innym nadzorem
pedagogicznym sa niezwykle cenne, pozwalaja bowiem obu stronom spojrzeé inaczej na siebie.
Przyczyniaja si¢ do rozwoju i powoduja, ze widzimy inaczej, z innej perspektywy. Wymiana
doswiadczen przyczynia si¢ do wprowadzenia zmian. Nie wiemy w tej chwili, jakie zmiany nastapia W
rumunskiej o§wiacie, nie wiemy takze , w jakim kierunku p6jda zmiany w Polsce. Nalezy tylko ufaé, ze
obrany kierunek bedzie dobry i korzystny dla wszystkich uczestnikdw systemu ksztatcenia, albowiem
,»takie beda Rzeczypospolite, jakie mtodziezy chowanie”

Nasza wizyta w Rumunii byla dobrze przygotowana, spotkalismy si¢ z duza serdecznoscia |
zyczliwoscia naszych gospodarzy. PoznaliSmy kraj, ktory wydawal si¢ kazdemu z nas dosy¢
egzotyczny, a okazat si¢ by¢ normalny, swojski, a przy tym pigkny i gos$cinny.
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