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Wizyta studyjna w Reading

Wizyta w Maiden Erlegh School pozwolita nam spojrzeé na inspekcje Ofsted z punktu
widzenia kontrolowanej szkoty. Po spotkaniu z dyrektorem szkoty, prezentacje prowadzili
dla nas: lider departamentu matematyki w szkole, wicedyrektor ds. samooceny pracy szkoty i
wicedyrektor zajmujacy sie podnoszeniem jakosci pracy szkoty.

Dyrektor poinformowat o tym, jakie dane sg brane pod uwage przez inspektordw
Ofsted podczas kontroli. Wymienit m. in. efektywnos¢ ksztatcenia, wielokulturowosc,
pochodzenie etniczne, réwnos¢ szans, pfci i integracje ucznidw o zrdéinicowanych
i specyficznych mozliwosciach. Podczas wizytacji dyrektor ma za zadanie wykaza¢, ze pod
jego przywddztwem szkota realizuje zadania i cele, a uczniowie osiggajg postepy w nauce.

Mrs S. Newton (Head of Maths) opisata sposéb pracy zespotu nauczycieli i liderow
w przypadku, kiedy szkota otrzymuje niskg ocene w okreslonym zakresie. Zaskoczyto nas to,
ze na ocene catej szkoty moze mie¢ wptyw negatywna ocena 1-2 nauczycieli
i niezadowalajgce wyniki jednego z kluczowych przedmiotéw. W celu poprawy efektywnosci
pracy, szkota korzystata ze wsparcia zewnetrznych doradcéw. W rezultacie, w ciggu
krétkiego czasu i intensywnej pracy, wyniki z matematyki wzrosty o 30 %, nastgpita zmiana
sposobu funkcjonowania zespotéw nauczycieli, wzrosta jakos¢ nauczania oraz swiadomos¢
odpowiedzialnosci zespotu za funkcjonowanie i efekty pracy szkoty.

Cenne byty dla nas informacje przekazane przez Miss M. Davies (Deputy
Headteacher) dotyczgce historii Ofsted i prowadzenia samooceny pracy szkoty.
Autoewaluacja prowadzona jest w szkole szczegétowo, we wszystkich obszarach bedacych
przedmiotem kontroli Ofsted. Co roku w szkole opracowany zostaje bardzo szczegétowy
arkusz samooceny zawierajgcy opisy realizowanych dziatan, osiggniete efekty i dowody
potwierdzajace je. Analiza efektéw prowadzona jest w porédwnaniu z rokiem poprzednim
i powinna wykazaé postep.

Mr M. Haddrell (Deputy Headteacher) opisat, w jaki sposéb w szkole utrzymujg
wysokg jakos¢ ksztatcenia, koncentrujgc sie wokoét trzech obszaréw: zarzadzanie zmiang,
utrzymanie wysokiej pozycji (ocena szkoty ,znakomita” — najwyzsza wg. Ofsted),
kontynuowanie doskonalenia pracy szkoty. Zdaniem dyrektora, wysoka pozycja szkoty jest
bardzo zobowigzujgca, zwieksza oczekiwania witadz i rodzicbw wobec niej, a dla
zarzadzajgcych trudniejszym zadaniem jest utrzymanie wysokiego poziomu niz kierowanie
procesem usprawniania i rozwijania szkoty. Maiden Erlegh School wdraza rdzinorodne
strategie stuzgce utrzymaniu wysokiej pozycji i zapewniania procesu wzmacniania potencjatu
szkoty.

Podczas wizyty dowiedzieliSmy sie tego, ze nawet przy tak wysokich wynikach
kontrola szkoty przez Ofsted moze odby¢ sie w kazdej chwili. W przypadku kiedy szkota
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otrzyma rekomendacje pokontrolne, to inspekcja szkoty moze by¢ niezapowiedziana,
odbywac sie kilka razy, a sprawdzane sg stan i sposéb wykonania rekomendacji.

Spotkat sie z nami Dyrektor Programowy Instytutu Edukacji Jonathan Allen, ktéry
szczegotowo przedstawit procedury prowadzenia ewaluacji w instytucjach zajmujacych sie
ksztatceniem nauczycieli (Inspection of Teacher Education). Zaintrygowat nas sposdb pracy
zespotu inspektordw i przedstawiania placéwce wynikéw kontroli.

We wszystkich odwiedzanych przez nas placdwkach podkreslano fakt planowanego

wprowadzenia zmian w standardach oceniania szkét przez Ofsted (od marca 2012 roku) i
intensywnego przygotowywania sie szkét do tych zmian.
Odwiedzilismy takze, utworzone na Uniwersytecie w Reading centrum literatury
metodycznej dla nauczycieli. Centrum organizuje spotkania i prezentacje wszelkiej dostepnej
literatury wspomagajgcej ksztatcenie, pracownicy centrum stuzg pomocg i wsparciem
zainteresowanym wyszukaniem odpowiednich materiatéw nauczycielom.

PROGRAM WZMOCNIENIA EFEKTYWNOSCI SYSTEMU NADZORU PEDAGOGICZNEGO | OCENY JAKOSCI PRACY SZKOLY ETAP lIi
Projekt realizowany przez Osrodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellonskim i Erg Ewaluacji Sp. z 0.0.w ramach

Il Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 3.1 wspéffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

i KAPITAL LUDZKI %m ewaluacji (" RE o wwrsyrer o esoresta -
NARODOWA STRATEGIA SAOINGSCI o W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



