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Moje refleksje z podrozy do Irlandii.

»Pada deszcz, tak juz bylo wczoraj...”.Czyzby $piewajacy te slowa Janusz Panasiewicz
mieszkatl kiedyS w Dublinie? Chyba nie, gdyz wbrew stereotypowemu postrzeganiu, miasto to
zapewnito mi podczas tygodniowego pobytu wcale nieztg pogode. Byly momenty, ze parasol byt
potrzebny, ale nie przeszkadzato to w spacerach po stolicy i nie tylko. Moja pierwsza wizyta
studyjna, okazata si¢ bardzo ciekawa. Ale zaczng od poczatku.

W ramach Projektu ,,Program wzmocnienia efektywnos$ci systemu nadzoru pedagogicznego
i oceny jako$ci pracy szkoty etap II”, w dniach od 26 wrze$nia do 3 pazdziernika 2010 roku,
przebywatam z wizyta studyjng w Dublinie. Jej celem bylo poznanie irlandzkiego systemu o$wiaty
a szczegblnie systemu nadzoru pedagogicznego. Spotkania z pracownikami Uniwersytetu,
pracownikami Departamentu Edukacji, dyrektorem szkoty, pozwolity na uzyskanie odpowiedzi na
wiele interesujgcych mnie pytan, a jednocze$nie umozliwily osiggniecie zatozonego celu. Nasi
rozmoéwcey szczerze opowiadali o doswiadczeniach w ich nowym nadzorze.

Kazdy dzien pobytu dostarczat nowych informacji i powodowal, ze zagadnienia irlandzkiej
o$wiaty stawaty sie coraz bardziej jasne i1 czytelne. Niejednokrotnie dawaty powod do porownan z
,nhaszymi” polskimi rozwigzaniami. Codzienne wieczorne dyskusje w gronie wizytatorow ds.
ewaluacji pozwalaly na wymiang¢ mysli, uwag 1 opinii. Stanowity czas refleksji nad tym co dobre i
skuteczne, a co stwarza problemy w irlandzkiej oswiacie.

To, co mnie najbardziej zainteresowato podczas tej wizyty, to mozliwo$¢ obserwacji pracy
irlandzkich inspektoréw (zespdt liczyt 3 osoby), podczas prowadzenia czynnosci ewaluacyjnych.
,,Podgladanie” ich pracy, to nie to samo co teoria. Dziatania inspektorow czesto identyfikowatam z
moimi zadaniami, realizowanymi podczas badania ewaluacyjnego. Podobata mi si¢ swoboda w
zachowaniu inspektorow, bardzo przyjazny kontakt z dyrektorem i nauczycielami. Uczestniczac w
prowadzonym przez inspektora wywiadzie z rodzicami, zaskoczyl mnie czas spotkania z nimi.
Rozmowa trwala 20 minut. Kolejne zaskoczenie wywotat fakt, wlaczania si¢ inspektora, podczas
obserwacji zaje¢, w prowadzony przez nauczyciela proces lekcyjny. Podczas jedne; z
obserwowanych lekcji, zajecia prowadzit jednocze$nie nauczyciel i inspektor. Jak si¢ pdzniej
dowiedzialam, takie postgpowanie wynika z potrzeby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ktore
zgodnie z planem pracy, powinien opanowac uczen. Zadalam sobie pytanie, czy w naszej
rzeczywistosci takie podejscie bytoby mozliwe?

Spotkanie z ,,irlandzka o§wiata” to rowniez Swiadomos$¢, ze charakterystyczng cecha tego
systemu, rzadko spotykang w europejskich krajach, jest bardzo silny wptyw kosciota katolickiego
na edukacje, a szczeg6lnie na programy nauczania. Zaciekawit mnie tez fakt, Ze pomimo braku
zorganizowanej sieci przedszkoli, szkolne prawo umozliwia rozpoczgcie nauki w wieku czterech,
pigciu lub szesciu lat. Ciekawym, wedtug mnie, rozwigzaniem w irlandzkim systemie o§wiaty jest
tzw. ,,rok przejsciowy” dla uczniéw konczacych pierwszy etap szkolny. Rok ten jest promowaniem
osobistego 1 spotecznego rozwoju ucznia. Pomaga w przejsciu na samodzielng nauke, daje
mozliwo$¢ rozwinigcia ogdlnych, technicznych 1 naukowych zdolno$ci oraz rozwijania si¢ i
dojrzewania, bez presji egzamindéw w koncowych. Ogromnym zaskoczeniem dla mnie byt fakt,
funkcjonowania wielu szkot, ktore zatrudniaja tylko jednego lub dwoch nauczycieli. Wydaje sie, ze
system edukacji w Irlandii ma wiele zalet. Dowolno$s¢ doboru metod w szkolnictwie
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podstawowym, umozliwia dostosowanie ich do potrzeb ucznia. Ponadto w Irlandii ksztalci si¢ i

przygotowuje doradcow zawodowych, ktdrzy pracuja w szkotach.

Istniejg jednak pewne kwestie, ktore trudno mi uzna¢ za zalety. Uwazam, ze swoboda co do
rozpoczecia nauki szkolnej, moze powodowaé chaos. Juz teraz czesto w jednej klasie uczg si¢ dwa
roczniki co, wedlug mnie, moze prowadzi¢ do obnizania rozwoju czegsci uczniow. Poza tym,
uczniowie juz w wieku 12 lat musza decydowac o wyborze szkoty $redniej. Uwazam, ze w takim
wieku niewiele osob jest w stanie stwierdzi¢, co tak naprawde chce robi¢ w zyciu. Moim zdaniem,
réwniez obowigzek szkolny jest zbyt krotki. Nie sprzyja on wzrastaniu wyksztalconych cztonkéw
spoleczenstwa informacyjnego.

Pomimo to uwazam, ze Irlandia posiada ciekawe (wspomnialam o nich wcze$niej)
rozwigzania edukacyjne, z ktorych mogliby$Smy czerpac.

Zastanawiam si¢ jednak, czy Polska rzeczywiscie musi wzorowac¢ si¢ na jakimkolwiek kraju: wszak
Polacy nie ggsi 1 swoj pomyst maja.

Konczac krotkie rozwazanie, $miato moge powiedzie¢ (a moze lepiej napisac), ze moje
spotkanie z Irlandig byto nowym, pelnym wrazen, doswiadczeniem. Dostarczylo wielu ciekawych
informacji, pozwolito na poznanie ,,w pigutce” kultury tego kraju, z ktérego najchetniej zabratabym
do Polski przestrzen i zielen. 1 jeszcze muzyke. Jestem bardzo zadowolona, Zze moglam
uczestniczy¢ w tej wizycie 1 dzigkuje wszystkim, za mozliwo$¢ pobytu na zielonej wyspie.
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