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Sprawozdanie, przemyslenia refleksje

Dzien pierwszy: dotarlismy szczesliwie do hotelu Crowne Plaza w Reading. Jest niezly, ale nie o reklame tu
chodzi. Przyjechatam, aby poznaé brytyjski system oswiaty, dlatego stawiam sobie pytania, na ktére w czasie
pobytu bede szukaé odpowiedzi. Cze$¢ z nich mogtam wyartykutowaé na wieczornym spotkaniu — odprawie.
Troche czytatam, wiem, ze, Brytyjczycy, podobnie jak my, z nadzoru pedagogicznego chcg stworzy¢ narzedzie
doskonalenia pracy szkét w interesie pobierajgcego tam edukacje ucznia. Czy sg skuteczni? Dla mnie to pytanie
kluczowe.

Dzien drugi: pierwsza wizyta w Longfields Primary School - miejskiej , liczacej 255 ucznidw, szkole
podstawowej z oddziatem przedszkolnym dla dzieci w wieku od 3 do 11 lat. 50 sposréd nich wymaga wsparcia
specjalistycznego. Dyrektor, Paula Hill, stara sie zapewni¢ uczniom optymalne warunki rozwoju. Zastgpit
dyrektora, ktdry nie spetniat oczekiwan brytyjskiego nadzoru. Jest ambitny, pod jego kierownictwem szkota
zmierza do sukcesu. Tym niemniej sceptycznie odnosi sie do sposobu sprawowania nadzoru w Anglii. Wedtug
niego jego podstawowa wada — to nieuwzglednianie kontekstu ksztatcenia w ocenie pracy szkdt przez
inspektorow OFSTED.

Mniej krytyczng wobec tego nadzoru wydaje sie by¢ pani Veneeta Rayner - dyrektor matej, liczagcej 86 ucznidw,
wiejskiej, koscielnej szkoty podstawowej dla dzieci w wieku od 4 do 11 lat - Croughton All Saint CE Primary
School , ktérg odwiedzilismy w drugiej kolejnosci. Szkota ta w wyniku inspekcji uzyskata ,, dobre” wyniki i
znalazta sie w 10 % najlepszych szkoét w hrabstwie.

Dzien trzeci: wizyta w szkole, ktéra osigga wyniki marzen. W raporcie Ofstedu ze stycznia 2010 r. szkota
otrzymata najwyzsze noty. Zarzadzajacy nig Tim Royle wykorzystuje bogate doswiadczenia zdobyte w pracy na
stanowisku inspektora OFSTED. Rozwinat szkote, prawie podwoit liczbe uczniow.

Wie jakie sg oczekiwania inspektoréw i stara sie im sprostac. Highdown School and Sixth Form Centre to szkota,
ktdra zaspokaja potrzeby i rozwija zainteresowania 1400 ucznidw w wieku od 11 do 18 lat.

Po potudniu spotkaliSmy sie z dyrektorem Instytutu Edukacji Uniwersytetu w Reading - profesorem Andy
Goodwynem, ktoéry przyblizyt nam historie funkcjonowania nadzoru pedagogicznego w Anglii i podzielit sie
refleksjami na temat pracy dzisiejszych inspektoréw Ofstedu. Wedtug niego, dobry inspektor powinien posiadac
szerokg wiedze, doswiadczenie, umie¢ zadawad trudne pytania i stucha¢ odpowiedzi, by¢ gotowym do dyskusji o
tym, co dobre i pisa¢ o tym w raporcie. Krétko méwiac ,inspekcja moze by¢ tylko tak dobra, jak dobry jest
inspektor”.

Dzien czwarty: Wizyta w St. John’s School w Marlborough — supernowoczesnej szkole z 1600 uczniami w wieku
od 11 do 18 lat realizujacej autorski program nauczania pod nazwa ,Program otwartych umystéw”. Gtéwnym
celem tego programu jest zbudowanie w uczniach entuzjastycznego podejscia do nauki i przygotowanie ich do
zycia w XXI wieku, a dziecko jako jednostka jest w nim wazniejsze niz wszystko inne. Pod wrazeniem pracy
szkoty sg réwniez inspektorzy Ofsted, poniewaz realizacja nowego programu nauczania przyczynita sie do
odniesienia sukcesu przez ucznidw — nie tylko wypadli oni lepiej na egzaminach zewnetrznych, ale takze szybciej
sie uczg i maja poczucie partnerstwa.

Wieczorem, w naszym hotelu, odbyto sie spotkanie z Winstonem Brokes - wykfadowce Uniwersytetu w
Reading, dyrektora studiow magisterskich dla nauczycieli pracujgcego w Instytucie Edukacji oraz Rohane -
dyrektorke primary school. Podczas rozmowy uzyskalismy informacje na temat zalet i wad inspekcji OFSTED, roli
szkoty w przygotowaniu sie do inspekcji, probleméw szkoty zwigzanych z przeprowadzang inspekcjg i oceng
uzyskang z OFSTED.
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Dzien pigty : Wizyta w Ofsted w Londynie, okazuje sie, ze inspekcja przedstawiona przez pania inspektor jej
Krélewskiej Mosci ma ,ludzka twarz” i przede wszystkim sprowadza sie do weryfikacji autoewaluacji szkoty.
Inspekcja - to dla szkét gra o wysoka stawke, wiele od jej wynikdéw zalezy, dlatego mimo, ze autoewaluacja nie

jest obowigzkowa, szkoty jg prowadza.

Dzien szosty: spedzony na Uniwersytecie w Reading. Uczestniczylismy w seminarium dla studentow i
pracownikéw naukowych. Seminarium prowadzita nasza kolezanka Urszula Wojstaw-Koztowska, ktdra
zaprezentowata projekt edukacyjny pt. ,Pierwsze uczniowskie doswiadczenia drogg do wiedzy. Wystgpienie
zostato zarejestrowane w celu umieszczenia na stronie internetowej Uniwersytetu. Angielscy uczestnicy
seminarium byli zainteresowani tematyka projektu i jego zaktadanymi rezultatami.
Nastepnie Dr Trevor Davies zaprosit nas do Centrum Studiéw Miedzynarodowych. Szczegétowo objasnit zasady
funkcjonowania studidw na odlegtos¢ i zapoznat ze strong WWW, poprzez ktérg bedzie odbywata sie ich
realizacja. Celem Centrum jest stworzenie wirtualnego s$rodowiska uczenia sie i rozwdj edukacji dla
zrdéznicowanej globalnej przysztosci. W czasie dyskusji podsumowujgcej naszg wizyte studyjng nastgpita
wymiana poglagdéw na tematy zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego w Anglii, Szkocji, Walii i
Polsce.

Dzien siodmy: czas wolny

Dzien smy: szczesliwy powrét do Polski.

Podsumowanie — co wydaje sie byc¢ sitg brytyjskiej szkoty?

To chyba:

- mniej sformalizowane niz w polskiej szkole podejscie do organizacji procesu ksztatcenia,

- globalne spojrzenie na dziecko ( od 3 do 11 lat)- dzieci nauczane w zasadzie przez 1 nauczyciela

- autentycznie wspierajgcy sposdb oceniania ucznidw,

- brak drugorocznosci — dzieci spokojne, wyciszone, pogodne,

- rzeczywiste wsparcie dzieci z trudnosciami w uczeniu sie,

- wyposazenie szkot

- rzeczywiste zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, nawet pomimo tgczenia dzieci w réznym wieku w
jednym oddziale szkolnym czy szkét z duzg liczbg ucznidw

- otwartosé na potrzeby edukacyjne uczniéw, ktére sg identyfikowane nawet zanim stanie sie on uczniem danej
szkoty

- odpowiedzialno$¢ dyrektora za jakos¢ ksztatcenia w szkole / jej egzekwowanie/

Jaka jest ta brytyjska inspekcja? — przede wszystkim silna, raczej negatywnie postrzegana przez srodowiska
szkolne, chociaz tutaj optyka zmienia sie w zaleznosci od uzyskiwanych wynikéw. Jesli na poczatku powstato
pytanie o skutecznos$é brytyjskiego nadzoru, to mozna znalezé szereg argumentdw na skutecznosci tej
potwierdzenie /dyrektorzy bardzo starajg sie, zeby sprosta¢ oczekiwaniom inspektoréwy/.

Pozostaje pytanie czy mozna to zorganizowac lepiej, po nizszych kosztach, czy podjeta przez nas préba
zbudowania partnerstwa w nadzorze sie powiedzie, czy mamy dobry system powotywania dyrektoréw , czy sg
gotowi do tego partnerstwa i czy my jesteSmy gotowi, czy nasze i ich przygotowanie merytoryczne pozwoli na
skuteczne komunikowanie sie i osigganie porozumienia, ktére poprawi sytuacje poddajgcego sie edukacji
ucznia?

O wyjeidzie: dla mnie tak bogaty w doswiadczenia, zaréwno nowe, jak i te, ktére s3 niezbedne do
potwierdzenia stusznosci dotychczasowego dziatania, ze nie sposdb zamkng¢ wszystkiego w jednym,
dwustronicowym sprawozdaniu. Dlatego teraz nawet nie probuje takiego bilansu dokonywaé. Moze kiedys, w
twdrczym natchnieniu. Sg jednak dwie sprawy, ktére musze zatatwié natychmiast.

Po pierwsze: doswiadczenie wyjazdu studyjnego przekonato mnie o wartosci tego sposobu zdobywania wiedzy,
do ktérego dotychczas miatam stosunek sceptyczny, i moze nawet z nutg /wstyd, ale sie przyznam/ ztosliwosci
patrzytam na tego typu praktyki.
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Po drugie: jestem pod ogromnym wrazeniem organizacji tego wyjazdu i pobytu, a przede wszystkim postawy
reprezentantek pokolenia, ktére po nas przychodzi. Profesjonalizm, odpowiedzialno$¢, dojrzatosé, umiejetnosc
znalezienia sie w kazdej sytuacji naszych opiekunek: Ani Kostrubaty- Brak i Hani Cieslak oraz ttumaczki Tosi
Kasprzak zastuguje na najwyzsze uznanie. Jezeli nad powodzeniem projektu czuwajg takie Osoby, to naprawde
moze sie udac¢. Co wiecej, jest nawet szansa na zmiane stereotypowego myslenia o Polakach za rubiezami

Rzeczypospolitej. Medal Temu, ktéry taki eksportowy zespdt stworzyt. — z wyrazami szacunku — Anna
Goctowska
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