
 

 

 

Temat: Co zrobid aby uczniowie pytali a nauczyciele odpowiadali? 

Pytania pomocnicze (jeśli się pojawiły): Dlaczego uczniowie nie pytają ? Dlaczego nauczyciele nie odpowiadają? 

Czy boimy się oceniania (w oczach innych ludzi)? 

Czy boimy się zadawad pytania? Dlaczego? 

Uczniowie nie pytają ponieważ : 

- boją się, że nauczyciel zamiast wytłumaczyd, da reprymendę, że uczeo do tej pory tego nie wie/nie umie; 

- boją się, że się skompromitują przed klasą; 

- nie chcą wyjśd na takich, którzy ciągle chcą coś wiedzied, by nie intrygowad; 

- nie potrafią sformułowad pytania; 

- wstydzą się, czekają, aż ktoś inny zapyta, 

 

Pomysły: 

Nauczyciel powinien:  

- byd wyrozumiałym, kompetentnym przewodnikiem,  kompanem w poszukiwaniu odpowiedzi na pytania, 



 

 

- byd obserwatorem, ale tez członkiem grupy, 

- byd dla nich dobrym przykładem, kształtowad właściwe relacji, uczenie szacunku 

- umied przyznad się do błędu, do niewiedzy, mied dystans do siebie, 

- uczyd uczniów zachowao asertywnych, szacunku, otwartości,  

- posiadad określone predyspozycje tzn. powinien „ kochad swoich uczniów”, utożsamiad się ze szkołą, 

- pozwalad uczniom na wyrażanie własnych poglądów, nie karad ich za własne zdanie, nie krytykowad, tylko ukierunkowywad właściwe odpowiedzi, przeciwdziaład 

ocenianiu wypowiedzi, nie oceniad zadawanych przez uczniów pytao – nie ma głupich pytao, 

- zmniejszyd dystans między sobą a uczniem z zachowaniem rozsądnych granic – stosowad otwarty styl komunikacji, traktowad ucznia jako partnera do dyskusji, 

szanowad jego racje, przyjmowad argumenty,  

- dad uczniom prawo do niezrozumienia tematu, problemu, bez negatywnych konsekwencji,  

- stosowad ocenianie kształtujące oraz oceniad aktywnośd uczniów, 

- zburzyd schemat lekcji - zmienid proporcje toku lekcji (więcej czasu na zadawanie pytao przez uczniów), 

  

- podczas lekcji, zapewnid czas na dyskusje, ciekawie prowadzid zajęcia, inspirująco, niekonwencjonalnie, metodą problemową, tłumaczyd obrazowo – stosowad 

przykłady wzięte z życia, 

- stosowad pracę w grupach, która daje uczniom nieśmiałym lub słabszym, mającym trudności w nauce, szansę, 



 

 

- zorganizowad konsultację dla uczniów tak, aby były w planie lekcji, 

- integrowad zespół klasowy, by uczniowie czuli się bezpiecznie, budowad otwartośd, szczerośd, zaufanie, zainteresowania – stwarzanie przyjaznej, twórczej 

atmosfery, 

- zastanowid się, jak dobrad metody, formy pracy, by uczniów zainteresowad tematem i sprowokowad do zadawania pytao, 

- byd cierpliwym - wytłumaczyd kilkakrotnie to samo zagadnienie w różny sposób, jeśli jest taka potrzeba, 

- jasno precyzowad zakres tematyczny,  

- jasno określid zasady wszelkich dyskusji obowiązujących obie strony 

- podczas dyskusji o szkole – traktowad zdanie uczniów jako ważny głos, 

- indywidualnie podchodzid do każdego ucznia, rozpoznawad jego słabe i mocne strony, eksponowad atuty ucznia, to, czym może się pochwalid, w czym jest mocny, 

wierzyd w możliwości uczniów, uwzględniad ich potrzeby i możliwości i byd sprawiedliwym, 

- dbad o rozwój zainteresowao uczniów, 

- dad uczniom kredyt zaufania (uczeo z zasady dobry, akceptacja ucznia takim jakim jest „na dzieo dobry” i nie klasyfikowanie uczniów do jakichkolwiek kategorii),  

- ożywid atmosferę w klasie, rozładowad napięcie (rozgrzewka językowa, żart, anegdota, np. rymowanki chemiczne, można też zrobid eksperyment z pudełkiem po 

czekoladkach, w którym nie ma czekoladek, tylko karteczki z pytaniami, burza mózgów. 

 

Ponadto należy: 



 

 

- wykorzystywad techniczne możliwości komunikacji: e-mail, telefon, dzienniczek ucznia, 

- zadbad o odpowiedni dobór kadry nauczycielskiej w szkole, właściwe przygotowanie psychologiczne i pedagogiczne przyszłych nauczycieli, zmodyfikowad system 

nauczania przyszłych nauczycieli, stworzyd warunki do samodoskonalenia nauczycieli, 

- wzmocnid autorytet nauczyciela. 

- wzbogacid bazę szkoły,  

- podejmowad wspólną pracę nauczycieli, uczniów, rodziców nad budowaniem własnej wartości: docenianie, chwalenie, zauważanie starao, 

 

 

 


