l_l"lo

Nadzér pedagogiczny

®
0 System Ewaluacji Oswiaty

npseo.pl

ul. prof. Stanistawa tojasiewicza 4 = 30-348 Krakéw lll pietro, pokdj 3.341 ¢ tel. 126645744 » e-mail: npseo@uj.edu.pl

Temat:

JAK OCENIAC, ABY MOTYWOWAC | WSPIERAC?

Pytania pomocnicze (jesli sie
pojawity):

Jakie metody zastosowac przy ocenianiu pracy ucznia, by oszczedzi¢ czas?
Co znaczy wspieraé ?

Jak postepowad ( nie ocenia¢ ) aby motywowad i wspierac ?

Czy odstgpic od oceniania?

Jak motywowac¢ aby zachecié¢ do zdobywania wiedzy?

Moze stosowac inne sposoby oceniania niz szkolne?

Co to znaczy sprawiedliwie oceniac¢? Co to znaczy motywowac i wspieraé?
Czym jest ocena i kogo dotyczy?

Jak ocenia¢, aby motywowac?

Jak motywowaé, aby wspierac?

Jak wspiera¢, aby motywowac?

Po czym oceni¢ szkote? (olimpijczycy, wyniki zewnetrzne)

Jak ocenia¢ nauczyciela? (kontekst Srodowiskowy)

Jak oceniac ucznia? (co oceniac — postep, mozliwosci, tok myslenia)?

e ustali¢ jasne kryteria oceniania i konsekwentnie je realizowac (oceniaé nie mechanicznie, lecz z uwzglednieniem specyficznych trudnosci w nauce uczniéw np. dysleksji),

e zadbac o to, aby system oceniania i kryteria ocen byty znane i rozumiane przez uczniéw, rodzicéw, nauczycieli (nalezy organizowac szkolenia dla rodzicéw a temat
kryteriow ocen i wspierajacej roli oceny, a uczniom dac kserokopie wymagan z kazdego przedmiotu, by wkleili je do zeszytéw),
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zmienic kryteria oceniania na takie, ktdre uwzgledniajg nie tylko wiedze, ale takze wysitek i zaangazowanie uczniéw, dostosowaé formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci do mozliwosci uczniéw,

zapewni¢ pomoc w przygotowaniu sie do lekcji, dodatkowe zajecia uczniom z problemami edukacyjnymi, wychowawczymi (rozmowy, konsultacje,
dowartosciowanie poprzez szukanie zalet i mocnych stron, poznawanie srodowiska rodzinnego i udzielanie pomocy),

rozmawiac z uczniami, dawac im szanse poprawy oceny,

pamietac, ze ocena powinna by¢ informacjg zwrotng nie tylko dla uczniéw, ale i dla rodzicéw o stopniu opanowania wiedzy przez dziecko,
uwzgledniaé w systemie oceniania opinie uczniéw i rodzicow,

nie ,,dostawiac¢” uczniom kolejnych ocen niedostatecznych i okresla¢ jasno czas na poprawe jedynek,

oceniac:

- sprawiedliwie, obiektywnie, jawnie,

- systematycznie w ciggu catego semestru/roku,

- osiggniecia uczniéw, a nie ich samych (nie faworyzowac i nie szufladkowa¢é ucznidw),

- za pomocg ocen ksztattujacych, opisowych zawierajgcych informacje o mocnych i stabszych stronach ucznia,

pamietac, ze ocena nie moze byc tylko ,wytykaniem” bteddéw i brakdw, ma by¢ raczej wskazaniem poziomu osiggnie¢ i drogi do sukcesu, ponadto ma
wzmacniac poczucie wartosci ucznia,

okresla¢ wymagania — czego uczenn ma sie nauczyé, by mozna go ocenié; robi¢ to w jego jezyku (np. bedziesz umiat wykonaé¢ wykres zdania
pojedynczego);

okresla¢ i uswiadamiac cel pracy uczniow — takze w ich jezyku (uczen ma wiedzie¢ w jakim celu nabywa wiedze, by wiedzie¢ w jakim celu nauczyciel
sprawdza jego wiedze), wskazywac praktyczny wymiar wiedzy, uswiadamia¢, znaczenie wiedzy w dalszej edukacji i przy wyborze $ciezki zawodowej,

traktowac uczniéw podmiotowo,
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stosowac réznorodne formy oceniania i motywowania, atrakcyjne dla ucznia (diagnoza, co moze ucznia motywowaé, a co nie),
blizej okreslac¢ zakres materiatu do nauczenia czy powtérzenia
chwali¢ za obowigzkowos$é w nauce, zachowanie, za kazdy postep ucznia, wtozony wysitek, aktywnos¢, pomystowosé,

czesciej stosowac motywacje pozytywng (naklejki zachecajgce do pracy, pochwaty stowne, nagrody, umieszczanie nazwisk ucznidow na tablicy ogtoszen,
stronach WWW, przydzielanie funkcji, stanowisk, ,,zaszczytnych” obowigzkéw, darmowe wycieczki, dyplomy ), niz negatywna,

motywowac uczniéw do wtasnego rozwoju, wspierac ich zainteresowania,

nie krytykowaé uczniow, pamietac, ze kazdy ma prawo do btedu,

podkreslaé¢ mocne strony ucznia (nie tylko te ,,szkolne”) oraz stosowaé komentarz wspierajgcy w czasie wypowiedzi ucznia,
pamietac, by pytaé ucznidw o to, czego sie nauczyli, w jakim kierunku chca pracowa,

pamietac, by wymagania ze strony rodzicow i szkoty byty adekwatne do mozliwosci dziecka,

pamietac, ze w ocenianiu wazny jest konsensus ocenianego i oceniajgcego,

nauczyciel powinien zastanowic sie, czy potrafi oceni¢ sam siebie a potem innych,

zapewnic¢ dobre relacje na linii nauczyciel — uczen — rodzic,

respektowad prawa, reguty oceniania (zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele nie mogg ich tamac),

zacheca¢ do uczestnictwa w sprawdzianach i kartkéwkach (np. poprzez dodatkowe punkty za udziat we wszystkich formach kontroli wiadomosci) oraz zachecaé do
aktywnosci dzieki stosowaniu ocen czgstkowych,

szerzej stosowac dziennik elektroniczny (mozliwos$¢ statego wgladu rodzicdw w oceny swojego dziecka),
podnosi¢ poprzeczke uczniom zdolnym,

stosowac zasade — wymagamy kultury od siebie i od uczniéw,
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e stosowac petng skale ocen, zwtaszcza ,,6”,

e ktasé nacisk na nauke w szkole, a nie w domu,

e przeprowadzac eksperymenty pedagogiczne (np. obserwacja ucznia bez jego wiedzy, nagroda za dobre zachowanie, brak kary za zte),

e stosowac réznorodne metody pracy, zajecia w terenie, w sytuacjach naturalnych, tak by zainteresowac uczniéw przedmiotem,

e przywréci¢ oceny w edukacji wczesnoszkolnej,

WNIOSKI:

1) Nie tylko uczen, ale takze nauczyciel musi by¢ oceniany tak, by czut wsparcie i motywacje do pracy.

2) Najwazniejsza w ocenie jest ptaszczyzna porozumienia miedzy uczniem, nauczycielem i rodzicem.
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