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Temat: Jak zmotywowacé nauczyciela i ucznia do pracy na rzecz szkoty nie tylko w czasie zaje¢ ?

Pytania pomocnicze (jesli sie
pojawity):

e podziekowanie, pochwala na forum szkolnym, wywiaddwce, stronie internetowe;j.

e zorganizowanie , wyjscia” dla uczniéw zaangazowanych w zycie szkoty.

e wzbudzenie Swiadomosci zwigzanej z bezinteresownoscig, altruizmem.

e nauka poprzez pozytywny przyktad- uczniowie rozmawiajg o radosci ,, czynienia dobra”

e PAMIETANIE, ZE WIELE ZALEZY OD NAUCZYCIELA- On musi by¢ motywowany, by motywowac ( gratyfikacja)

e Nauczyciel powinien by¢ doceniany przez dyrekcje np. poprzez podziekowanie lub docenienie Jego pracy na forum publicznym.

e Wazne jest tez, aby o sukcesach dziecka dowiedziat sie rodzic, ktdry poprzez pochwate wzbudzi w dziecku dodatkowg a nawet silniejszg motywacje.
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