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Temat: Klimat szkoty — nieprzewidywalne zjawisko atmosferyczne czy pogoda, ktéra mozna ksztattowac?

Pytania pomocnicze (jesli sie pojawity): Pogoda, ktérg mozna ksztattowac, lecz nieprzewidywalnych zjawisk nie da sie catkiem unikngé.

Kto tworzy klimat szkoty? Co wptywa na niego?
Kto wptywa na klimat szkoty?

Czy i jak mozna go ksztattowaé?

Jaki jest wptyw poszczegdlnych grup?

Jak wptywa klimat szkoty na prace nauczycieli ocene ucznidow?

Przemyslenia dyskutantow:

- Klimat szkoty tworzg zyczliwi i przyjazni ludzi, dyrektor z pasjg, wspierajgcy RP, kazda grupa istniejgca w szkole: nauczyciele, pracownicy, uczniowie, rodzice, majg

na niego takze wptyw: Srodowisko lokalne, organ prowadzacy.

- wszystkie podmioty szkoty musza wiedzie¢, ze klimat szkoty zalezy od nich, ze s3 wspétgospodarzami placédwki, muszg identyfikowac sie z nig i by¢ odpowiednio

zmotywowani,

- warunki lokalowe szkoty - elastyczna, piekna, zadbana, kolorowa szkota sprzyja dobrym, wzajemnym kontaktom,
- pozytywne nastawienie uczniéw do szkoty jest pierwszym krokiem do sukcesu,

- ksztattowanie klimatu powinno odbywad sie poprzez zintegrowanie wszystkich srodowisk ukierunkowanych na jeden cel.

O klimacie szkoty stanowig relacje miedzyludzkie, dlatego:
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- wWzajemnie sie szanujemy,

- nie przenosimy negatywnych emocji z zycia prywatnego do szkoty,
- na co dzien towarzyszy nam usmiech,

- stuchamy i styszymy — ta zasada dotyczy wszystkich.

- pamietamy, ze budowanie szacunku nie polega na strachu,

- nie kierujemy sie stereotypami i nie postrzegamy klas stabszych za gorsze.

Klimat szkoty mozna ksztattowac poprzez:

- prawidtowe relacje interpersonalne na wszystkich ptaszczyznach, dialog miedzy grupami, zapewnienie dobrego przeptywu informacji miedzy wszystkimi
uczestnikami zycia szkoty,

- czeste rozmowy i uwazne stuchanie rozmoéwcow,

- wypracowanie planu, ktéry tworzy dobry klimat szkoty,

- zintegrowanie szkoty w budowaniu wtasciwego wizerunku szkoty,

- pozytywne nastawienie rodzicéw do szkoty, zaangazowanie i ich aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,

- przyjazng atmosfera, sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi, zaréwno na lekcji, na przerwach, jak i w czasie zaje¢ pozalekcyjnych,

- podejmowanie dziatan integrujgcych spotecznosé¢ szkolg (wycieczki, rajdy, biwaki, akcje artystyczne, charytatywne itp.), pozwalajgcych poznaé osobowosé,
predyspozycje nauczycieli, uczniéw, rodzicéw w réznych sytuacjach pozalekcyjnych (+ mozliwosé wspoéttworzenia przez ucznidow kalendarza imprez i uroczystosci
szkolnych)
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- ustanowienie, akceptowanie i przestrzeganie norm, zasad (przez wszystkie strony),

- dyscypline, ktéra wprowadza porzadek, a nie chaos (im wieksza dyscyplina tym gorszy klimat w szkole - zawezanie mozliwosci uczniéw powoduje to, ze im
bardziej krotka smycz tym uczniowie bardziej chcg sie z niej wyrwaé, zas przy nadmiernej kontroli nauczyciela traci on autorytet),

- dostep do stworzonych zasad (kazda grupa ma prawo moéwic o swoich oczekiwaniach, prawach, obowigzkach),

- réwne traktowanie podmiotéw, wzajemny szacunek, zrozumienie, wspotpraca, zaufanie,

- urozmaicenie i uatrakcyjnienie zajec tak, by rozwijaty pasje uczniéw, nowoczesne metody pracy,

- zlikwidowanie barier: nauczyciel — uczen, integracje nauczycieli i ucznidw, tworzenie wspdlnych projektéw,

- tradycje i uroczystosci szkolne,

- stworzenie narzedzi ,pomiaru” klimatu w szkole: forum internetowe, skrzynki kontaktowe, ,pokdj zwierzen” np. w gabinecie pedagoga, przeprowadzanie ankiet,

- tagodzenie napieé, rozmowy, otwartg niektamang postawe, stworzenie mozliwosci odreagowania ztych emocji i wspdlne rozwigzywanie problemodw, rzeczywistg
che¢ pomocy uczniom,

- kontakty z rodzicami.
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