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Temat:

Koncepcja pracy szkoty

Pytania pomocnicze (jesli sie
pojawity):

Kto bierze udziat w tworzeniu koncepcji pracy szkoty ? Co powinna zawierac koncepcja pracy szkoty ? Jak tworzy¢ koncepcje pracy
szkoty (procedura tworzenia) ? Jaki jest sposdb zatwierdzania koncepcji pracy szkoty ? Jaki jest okres jej trwania (na jaki okres jg
opracowad) ?

Przemyslenia dyskutantow:

mozgow”

Procedura tworzenia:

3) Zmiany w projekcie

3) Rozwdj bazy szkoty

- W tworzeniu koncepcji pracy szkoty biorg udziat wszystkie podmioty szkoty (rodzice, uczniowie, nauczyciele), pracujg w matych grupach, na zasadzie ,burzy

- ostateczna wersja koncepcji powinna by¢ konsensusem wszystkich,

1) Prezentacja projektu KPSz (Rada Pedagogiczna + dyrektor szkoty)
2) Konsultacje z Radg Rodzicéw, Radg Samorzadu Uczniowskiego (ewent. z organem prowadzgcym)

4) Zatwierdzenie KPSz Uchwatg Rady Pedagogiczne;.
Koncepcja pracy szkoty — nie jeden dokument, ale standaryzowany zbiér pomystéw na szkote z wyznaczeniem kierunkéw jej rozwoju.
Koncepcja pracy szkoty powinna zawierac :

1) Czas jejtrwania (propozycja 5 lat)
2) Rozwdj uczniow (edukacyjny, wychowawczy, spoteczny)
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4) Doksztatcanie nauczycieli

5) Oferta zajec pozalekcyjnych

6) Pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnatrz na projekty i programy edukacyjne oraz rozwdj bazy szkoty.
7) Ewaluacja KPSz (do uzgodnienia — propozycja zespotu po uptywie 2 i p6t roku)

8) Sylwetke absolwenta odpowiadajgcego potrzebom panstwa i spoteczenstwa

- relacje: uczen — rodzic — nauczyciel -> jako priorytet szacunek i tolerancja

- profilowane klasy od 1 gimnazjum i powrét do nauczania przedmiotowego od 1 klasy SP
- urozmaicanie jednostek lekcyjnych, zréznicowane formy pracy, nietypowe, zaskakujgce
- nauczyciel — autorytet, partner, przyjaciel mtodziezy, wzér etyczny, wsparcie dla uczniéw
- wypracowanie metod zachety rodzicéw do poczucia sie wspoétgospodarzem szkoty

- plan zajeé utozony zgodnie z oczekiwaniami wszystkich grup — wykorzystanie logistyki

- kota zainteresowan — tematyka wychodzgca naprzeciw potrzebom

- inicjatywa w rekach uczniéw — szkota otwarta na sugestie uczniéw

- mata liczba ucznidow w klasach — lepsze ksztatcenie
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