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Proces Autoewaluacji w Szkole

Nauczyciele Rodzice Uczniowie

Plan rozwoju szkoty
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Materiaty z autoewaluacji tworzone sqg na poziomie
kraju, wykorzystywane sq do audytu i ewaluacji
postepdw - zaréwno indywidualnych jak i catej szkoty
Niezbedne elementy:

srzetelnosé

sdokumentowanie

Wykorzystywanie narzedzi audytowych
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Kazdy uczy sie najlepiej, gdy:

= wyraznie zrozumiat czego sie od niego oczekuje

= dostaje informacje zwrotng na temat jakosci
swojej pracy

= wie jak zastosowaé udogodnienia

= jest w petni zaangazowany w podejmowanie decyzji
o kolejnych krokach
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Roczny plan poprawy:

Mqj :

* dokona¢ podsumowania konczacego sie roku
« dokona¢ ewaluacji postepéw realizowanych
priorytetow
« zidentyfikowacC priorytety:
- te, ktore maja by¢ kontynuowane
- howe
* wylonié grupy robocze sposrod pracownikéw
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Czerwiec:

= stworzy¢ nowy plan poprawy

= zorganizowaé podsumowanie z rodzicami

napisac arkusze zadan

okresli¢ szkolenia wydziatu ds. statego rozwoju
zawodowego
= zaplanowac sesje dotyczace rozwoju zawodowego

pracownikéw
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Monitorowanie i ewaluacja postepow

m wizytacja lekcji
= wyrywkowe ocenianhie
uczniow

m planowanie lekcji przez

nauczycieli

y ' Rack )

m analiza osiaghieé ' |
Wizytacja na lekcji przyrody
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Wizytacje lekcji

Cztery w ciggu roku - dwie
przeprowadzone przez
nauczycieli i dwie przez
dyrekcje

Powigzane z priorytetami planu
poprawy

Stworzenie kryteridw sukcesu Wizytacja lekcji
o . przyrody -
Wyniki zebrane i poznawanie zasad
wykorzys’rywane do oceny funkcjonowania gry
postepow i okreslenia dalszych maghetyczne;

_obszar'ow rozwoju
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Bezpieczne i zgodne L
z zasadami korzystanie
Z wyposazenia
dydaktycznego

Zajecia w oparciu o metode
nauczania stuchowo-
zrokowo- kinestetycz

Powigzania z programer
nauczania -

mozliwo$ci hauczania
interdyscyplinarnego

Wspélne i jawne cele
nauczania i kryteria
osiagania celéw

Wykorzystywanie
modelu lekcji
cztero-etapowej

Wykorzystanie
prawdziwych /
istotnych sytuacji

porzadzanie
raportéw modelowych
/ zarysowych przez

Dobrze zaplanowane
i zorganizowane zasohy

Stwarzanie
mozliwosci wspélne;]
pracy

Mozliwosci dla
indywidualizacji
i dokonywania wyborqu

Mozliwosci badania
i eksperymentowania

narzedzi ICT - tj. progra
NEO, sprawdzanie pisowni
o

Korzystanie z asystentow,
ds. ksztatcenia w celu

zapewnhienia odpowiedniego
nauczania dzieci

Mozliwoéé
rozwiqzywania
probleméw

Wykorzystywanie
historyjek
sytuacyjnych

Stosowanie metod
samo- oceniania
i oceniania przez

e

empo nauczania jes
odpowiednie dla
wszystkich uczniéw -

P czacy sie maj
dobrze zréznicowane acy sie maja

mozliwo$¢ ewaluacji
zdobytego dodwiadcze
uczeniu sie

Wyzszy priorytet dla
analizowania pomystéw
wieze pomysh

Omawianie sprawiedliwych
prawdzianéw
jworzenie prognhoz

Wozliwoé¢ rozpoznania
wykorzystania kolejnych
etapéw

Mozliwosé
ksztatcenia na
wolnym powietrzu

Powigzania z kwestiami
globalnego obywatelstwg
i Swiatem pracy

Mozliwo$é
oceniania
aktywnego

Regularne i stosowne
informacje zwrotne
przekazywane ucznio

Mozliwosci
samodzielnego
Zenhia sie

Wyciaganie whioskéw




Wyrywkowe ocenianie uczniow

m Cztery razy w roku

= Nawigzujace do
priorytetdéw planu

poprawy
m praca w klasie
m praca w domu T TN
: : . Uczniowie wyjasniaja w jak
O WYPOW|€dZ| na IekCJ' sposob wykorzystujq aplikacje
ICT do stworzenia scenopisu
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Plany nauczycieli

m Dyskusje dot. planéw na dane semestry roku szkolnego
m Rézne zagadnienia priorytetowe na kazdy rok -
nawigzujace do priorytetow planu poprawy
2011-12 Zagadnienia priorytetowe

Semestr 1 - stuchanie i méwienie, wykorzystanie technik multimedialnych,
konspekty zajec, osiagniecie okreslonego poziomu

Semestr 2 - zdrowie i dobre samopoczucie, Ewaluacje oraz kolejne dziafania,
oceny, osiagniecie okreslonego poziomu

Semestr 3 - nauki przyrodniczo-techniczne, ksztatcenie interdyscyplinarne,
$ledzenie postepéw w hauce, osiagniecie pewnego poziomu

Semestr 4 - nauczanie na wolnym powietrzu, osiagnhiecie pewnego poziomu
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Analiza Osiagnieé

m Obiektywne testy obejmujace czytanie, pisanie, liczenie
m Testy standaryzowane
m Biezqce ocenianie nauczycieli

»subiektywne ocenianie w oparciu
o kryteria Narodowego Programu
Nauczania naszego kraju

Uczniowie wykonuja zadanie dof.
umiejetnosci czytania i pisania
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Zadanie

(w grupach czteroosobowych)

1. Podzielcie kartke papieru w ten sposéb:

2. Kazdy osobno - zastandwcie sie jak nauczyciele w waszej szkole
biora obecnie udziat w planowaniu dotyczacym doskonalenia -wpisz
odpowiedZ w jednq z zewnetrznych czesci kartki

3. Wymiencie sie swoimi odpowiedziami z grupq

4. Przedyskutujcie i ustalcie nowe propozycje na poprawe
zaangazowania pracownikéw w Waszej szkole - wpiszcie dwie
wybrane propozycje w Srodkowy prostokat
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Zaangazowanie ucznia w proces
autoewaluacji

= autoewaluacja oraz
ocena rowiesnikow

m ustalenie celow wedtug
koncepcji SM.AR.T.

® umiejetnosci myslenia

m style uczenia sie

Sygnalizacja $wietlna
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Autoewaluacja oraz ocena przez réwiesnikow

Co?

m Zastandw sie, jak dobrze
zostaty zrealizowane zadania

Dlaczego?

m Zastanow sie, czego nauczyty
uczniow zadania

Jak?
m Dyskusja jakosciowa
m Pisanie celowe

= Zadawanie .dobrych” pytanh
(zmuszajacych do dalszych
przemyslen)

Dwie gwiazdy i jedno zyczenie
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PROGRAM WZMOCNIENIA EFEXTYWNOSC SYSTEMU NADZORU PEDAGOGICZNEGO | OCENY JAXOSCI PRACY SZKOLY ETAP I

Ustalanie celéw wedtug koncepcji S.M.A.R.T.

Warunki do spetnienia, aby
kolejne etapy w ksztatceniu
byty zarowno ambitne jak i
mozliwe do zrealizowania:

S (specific) - szczegdtowe

M (measurable) - mierzalne

A (achievable) - osiagalne

R (realistic) - realistyczne

T (time limited) - ograniczone
W czasie
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Zaangazowanie Rodzicéw w Proces
Autoewaluacji

o Konsul_’ractye w
sprawie planu
poprawy

m Coroczne
kwestionariusze

m Otrzymywanie
autoewaluacji ucznia
w procesie o
sprawozdawczosci
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Rozmowa pomiedzy uczhiem,
hauczycielem a rodzicem




Grupy Uczniowskie

m Rada Samorzadu
Uczniowskiego

= Programy Eco
m Targi szkolne

Powyzej: Sadzenie - zajecia na
wolnym powietrzu

Po lewej: Malowanie boiska -

- gmfnka na budynku
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Cel: Wprowadzi¢ nauke na wolnym powietrzu do programu nauczania

Zadania:

Zapoznanie C z materiatem dot. ksztatcenia
na wolnym powietrzu w przesztosci.

Audyt obecnej praktyki korzystania z
narzedzia LTS do oceny nauki na swiezym
powietrzu.

Wspotpraca z organizacjg EarthCalling dot.
planu poprawy boiska szkolnego.

Organizowanie regularnych spotkan ze
szkolnym odziatem Eco w celu pozyskani ich
udziatu w projektach.

Wspotpraca z Anne Neil w kwestiach dot.
utrzymania i konserwacji dziedzinca

Wykorzystanie newsletterow i plakatow w celu
konsultacji ze wszystkimi zainteresowanymi
oraz pozyskanie ich dobrowolnego wsparcia.
Konsultowanie i wykorzystanie pracownikow
dot. propozycji planowania i realizacji w
ramach roznorodnych dziedzin programu
nauczania

Stworzenie dokumentu, ktory potaczy
mozliwosci nauczania na S$wiezym powietrzu z
programami szkolnymi

Zdobycie nagrody Green Flag
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Przez kogo:

KA, LW

KA, LW
KA, FC
KA, LW
KA, MG
KA, LW, MG
KA, LW

KA, LW

KA, LW, MG
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Czas:

Pazdziernik

Listopad
Pazdziernik
Przez caty rok
Przez caty rok
Wedtug potrzeb
Kwiecien

Czerwiec

Grudzien




Nieustanne Doskonalenie

Zawodowe Nauczycieli

m Coroczna autoewaluacja przed National
Standard for Registration

m W porozumieniu z SMT, ustalenie obszaréw
rozwoju i dziatania - niektére cele
powigzane z priorytetami szkoty

= Wylonienie odpowiednich szkolen dot.
nieustannego doskonalenia zawodowego
/NDZ/ dla dyrekcji oraz dziatan w ramach
szkoty
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Zakontraktowany NDZ

= 35 godzin ha indywidualne doskonalenie
zawodowe poza czasem poswigconym dla
uczniow

m 25 szkolen zawodowych z kadrq,
pedagogiczna poza czasem poswigconym
dla uczniéw

m 5 dni na szkolenia zawodowe w czasie
wolnym od zajeé - tzw. Dni INSET
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Zadanie nr 2

1. W parach, przerysujcie nastepujacaq tabele:

Dziatania monitorujace i ewaluacyjne Zrédta dowodéw

2. Wypiszcie dziatania, ktdre obecnie odbywajaq sie w
Waszej szkole / szkotach majace na celu wspieranie
procesu monitorowania i ewaluacji

Wypiszcie zrédta dowoddw

el e

Podzielcie sie wynikami z inng_para

e

g oo greiedt @R ~==




