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Cele:

Prezentacja wymagan jako wyzwan postawionych przed
placowkami oswiatowymi.

Przedstawienie raportu z ewaluacji zewnetrznej jako zrodta
praktycznych informacji do wykorzystania przez szkoty i
placowki do planowania pracy

Zapoznanie z metodg pracy wykorzystujgcg informacje z
raportu do sformutowanie celow i zaplanowania dziatan

Samoocena metody
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Wymagania jako wyzwania- przyktad wymagania
Uczniowie s3a aktywni
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Uczniowie uznaja zajecia za atrakcyjne i wciagajace.

D. UCZNIOWIE SA ATRAKCYJNOSC - I Zajecia w szkole odpowiadaja poznawczym potrzebom uczniow.
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1| PROWADZONE W Zajecia lekcyjne s3 dostepne dla zainteresowanych nimi uczniéw.
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i PLACOWCE zajeciach uczestnicza wszyscy obecni na nich uczniowie.
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\ Uczniowie potrafia wyjasni¢, dlaczego warto uczestniczy¢ w danych zajeciach. :
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SYSTEMATYCZNOSC / STALOSC -  Uczniowie angazuja si¢ w wigkszos¢ zajec z wigkszosci przedmiotow przez caly rok szkolny.

ROZNORODNOSC -  Dziatania, w ktorych uczestnicza uczniowie pozwalaja na rozwdj intelektualny, emocjonalny i spoteczny.

Nauczyciele rozpoznaja specyficzne potrzeby kazdego ucznia.

D. NAUCZYCIELE STWARZAJA
MOZLIWOSCI DO WRAZLIWOSC NA POTRZEBY UCZNIOW -[ Nauczyciele dostosowuja tresci i metody nauczania do rozpoznanych potrzeb uczniow.,
ROZNORODNYCH AKTYWNOSCI \ Nauczyciele reaguja na zmieniajace sie potrzeby i oczekiwania kazdego ucznia.

WSZYSTKICH UCZNIOW.

Uczniowie informuja nauczycieli o swoich oczekiwaniach, co do procesu uczenia sie.

SPOLEGLIWOSC = ¢
1 Uczniowie uzyskuja od nauczycieli systematyczne wsparcie w swoich dziataniach.

Uczniowie dostrzegaja i analizuja potrzeby spotecznosci lokalnej.

POSTAWA OBYWATELSKA - ~
i Uczniowie podejmuja dziatania na rzecz dobra wspolnego.

B. UCZNIOWIE INICJUJA I Nauczyciele ucza uczniow, takze wlasnym przyktadem, jak skutecznie dziatac.
REALIZUJA ROZNORODNE
DZIAEANIA NA RZECZ WEASNEGO
ROZWOJU, ROZWOJU SZKOLY LUB
PLACOWKI, SPOLECZNOSCI

KULTURA ORGANIZACYINA - I Uczniowie umiejetnie organizuja dziatania zespotow zadaniowych.

L

\ Uczniowie znajduja poza szkota sojusznikow dla swoich dziatan.

Uczniowie uczestnicza w planowaniu zadan indywidualnych i wspolnych zajec.

LOKALNEJ I ANGAZUJA W NIE ODPOWIEDZIALNOSC - 1
INNYCH. \ Uczniowie ucza sie wzajemnie.
Uczniowie sami inicjuja i planuja dziatania, w ktérych uczestnicza.
KREATYWNOSC -
Aktywnos¢ uczniow ma charakter tworczy.
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i | B. UCZNIOWIE MAJA Uczniowie maja poczucie wplywu na prace szkoty. :
! SPRAWCZOSC = i
: WPLYW NA ( Uczniowie uczestnicza w rozwiazywaniu problemow szkoty przed iajac swoje propozycje. :
| | KSZTALTOWANIE = 1
1 Wiadze szkoly deleguja czes¢ swoich uprawnien uczniom, i
: SZKOLNEJ 5 PARTYCYPACJIA - !
1 | RZECZYWISTOSCI W szkole istnieja zwyczaje i formy organizacyjne pozwalajace konsultowac wazne decyzje w catej spotecznosci szkolnej. :
Nerrerey sy S SO A N 0 o TS O O W O N O O U W O O e OO O W O A o O o N N O N 2
T —
@
]
i i st MDEITERSTINO ey Preve . ¢
System Ewaluacji Oswiaty wuon £372 ewoluacii ()R - T = Projekt wspttinansowany przez Unig
Nadzor pedagogiczny - w ramach Europejskiego Funduszu S




Raport z ewaluacji zewnetrznej

Raport dostarcza informacji o wartosci dziatan jakie przypisujg tym dziataniom
uczestniczgcy w nich ludzie.

Kroétki wstep/wprowadzenie nakreslajacy specyfike ewaluowanej
placéwki

Opis poszczegolnych wymagan
Poziomy spetnienie wymagan
Whnioski (pokazujgce najwazniejsze zjawiska i tendencje)

Raport zwraca uwage na to, co istotnego dzieje sie w badanej placéwce,
jednoczesnie w odniesieniu do zasygnalizowanych
w wymaganiu tendencji i wyzwan pokazuje przestrzeh do rozwoju.
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Kto powinien wykorzystywac¢ dane zawarte w
raportach?

*Osoby odpowiedzialne za tworzenie strategii osSwiatowych w kraju
«Zewnetrzny nadzor pedagogiczny, szczegolnie z dziatu wspomaganie
*Instytucje zajmujgce sie szkoleniami

*Organ prowadzgcy

*Dyrektor

Rada Pedagogiczna

*Rodzice

*Uczniowie

*Osoby interesujgce sie placowkami oswiatowymi korzystajgce z
agregowanych wynikow
*Media
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W jaki sposob nauczyciele moga pracowac
z informacjq zawartg w raportach?

Aby wykorzystac raport do rozwoju potrzebna jest odpowiedz na
pytanie dlaczego tak jest oraz wiedza na temat tego jak by¢
powinno.

Nauczyciele pracujgc zespotowo posiadajg te dwa rodzaje wiedzy,
najwazniejsze aby jg uruchomic i wykorzysta¢ do rozwigzania
problemu

Wykorzystanie informacji z raportu ma postuzy¢ nauczycielom do
podjecia dziatan, ktore pozwolg podniesc jakos¢c w
zasygnalizowanym przez raport obszarze. Wazne jest aby te
dziatania byty jak najbardziej trafne.
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Metoda pracy nad raportem ,,Planowanie z przysztosci”’ J.M Fichera.

Cztery kroki
problem — przyczyny problemu — planowanie z przysziosci (cel — dziatania) —
autoewaluacja

Krok 1.

-W oparciu o doswiadczenie i wiedze na temat wymagan formutujemy problem/problemy,
ktorymi szkota powinna sie zajac.

Krok 2

Przechodzimy do okreslenia przyczyn sformutowanych problemow. ,Parkujemy” te przyczyny,
na ktére jako szkota ( nauczyciele, dyrektor) nie mamy wptywu.

Z tymi przyczynami, na ktore mamy wptyw pracujemy w dwoch kolejnych posunieciach
pogtebiajgc wiedze o powodach zdiagnozowanych zjawisk i zadajgc pytanie o przyczyne —
przyczyny.

Krok 3

Formutujemy cel (warto pamietac¢ aby sformutowany byt w oparciu o zasady SMART)

Majagc okreslony cel planujemy konkretne dziatania, tworzymy harmonogram ich realizacji
podajgc kto i za co bedzie odpowiedzialny.

*Krok 4
*Od poczagtku planujemy jak bedzie wyglgdata autoewaluacja podejmowanych dziatan.
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Cwiczenie
Krok 1. Sformutowanie problemu/problemoéw

«Jakie informacje uzyskane z raportu wydajg mi sie istotne?

*Co jest interesujgce, wazne i wymaga uwagi?
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Cwiczenie
Krok 2. Analiza przyczyn wybranych problemow

Jakie sg powody zaistniatego problemu? x s




Dlaczego?

Przyczyna problemu

Dlaczego?

Przyczyna przyczyny

Dlaczego?

Przyczyna przyczyny

Problem

Dlaczego?@ Dlaczego? &

Przyczyna problemu

Przyczyna problemu

Dlaczego?

Dlaczego?

Przyczyna przyczyny

Przyczyna przyczyny

Dlaczego? Dlaczego?

Przyczyna przyczyny

Przyczyna przyczyny
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Cwiczenie

Krok 3. Sformulowanie celu i zaplanowanie dziatan

Okresleniem w danym problemie celu do realizacji w dtuzszej perspektywie.
Odpowiedz na pytania:

Jakie dziatania mozemy w szkole podjgc aby ten cel osiggngc?

Jakie dziatania nauczyciele indywidualnie moge podjgc dla realizacji celu?
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Cwiczenie
Krok 4. Samoocena — wstep do autoewaluacji

Co juz sie udato?
Co sprawia trudnosci?
Jakie mam pytania dotyczgce realizowanego dziatania?
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Ocena metody ,,Planowanie z przysziosci

Co mi sie w tej metodzie podoba?

Jakie trudnosci przewiduje w pracy metoda
,Planowanie z przysztosci”

Pytanie, ktére chce zadac odnosnie
zaproponowanego sposobu pracy nad raportem.
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Dziekujemy za uwage
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Nadzor pedagogiczny
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